
(57)【要約】

【課題】授業管理を達成し、その関連管理業務を行うた

めの、授業と管理業務とを組み合わせたインターネット

教育システム及びその実践方法を提供する。

【解決手段】また最初に、メンバ管理モジュールにより

、オンラインメンバの確認が行われ、教師と生徒のＩＤ

認証が行われ、コース時間割を作成できるよう、教師リ

ストと全部のコース情報とが生徒に表示される。次に、

コース管理モジュールにより、生徒の決めたコース時間

割が認定され、授業モジュールが、そのコース時間割に

従ったオンライン授業内容を調整して、同時に、学習段

階を算定する。算定された学習段階は、学習段階管理モ

ジュールへ送られる。その学習段階が生徒に表示される

ので、時間や場所に関係なく生徒は授業内容や担当教師

を選択でき、学習能力も簡単に照会できる。

【選択図】図１
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【 特 許 請 求 の 範 囲 】
【 請 求 項 １ 】
　 授 業 を 管 理 し 、 教 師 と 生 徒 間 の 関 連 管 理 業 務 を 行 う た め の 、 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合
わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム で あ っ て 、
　 教 師 の 資 格 認 証 を 確 実 に 行 い 、 そ の Ｉ Ｄ 認 証 を 記 録 す る た め の 教 師 リ ス ト を 保 管 し て い
る 教 師 管 理 ユ ニ ッ ト と 、
　 生 徒 の 履 修 登 録 を 確 実 に 行 い 、 そ の Ｉ Ｄ 認 証 を 記 録 す る た め の 生 徒 リ ス ト を 保 管 し て い
る 生 徒 管 理 ユ ニ ッ ト と で 構 成 さ れ 、
　 教 師 と 生 徒 の Ｉ Ｄ 認 証 及 び デ ー タ 照 会 を 確 実 に 行 う た め の メ ン バ 管 理 モ ジ ュ ー ル と 、
　 テ キ ス ト や マ ル チ メ デ ィ ア 画 像 資 料 を 含 む 少 な く と も １ つ の コ ー ス の デ ー タ を 保 管 し て
お り 、 生 徒 に コ ー ス 選 択 や オ ン ラ イ ン 授 業 を 行 う コ ー ス デ ー タ ベ ー ス で 構 成 さ れ 、 か つ 、
コ ー ス の 設 定 、 コ ー ス 選 択 情 報 の 認 証 、 オ ン ラ イ ン の 生 徒 へ の 教 師 リ ス ト と コ ー ス リ ス ト
の 提 示 を 行 う た め の コ ー ス 管 理 モ ジ ュ ー ル と 、
　 生 徒 か ら コ ー ス 選 択 情 報 と 担 当 教 師 予 約 を 受 信 し 、 選 択 さ れ た コ ー ス と 教 師 の 情 報 を 競
合 判 断 で き る よ う 前 記 の コ ー ス 管 理 モ ジ ュ ー ル へ 送 り 、 競 合 判 断 の 結 果 を 生 徒 へ 返 送 す る
た め の コ ー ス 時 間 割 モ ジ ュ ー ル と 、
　 生 徒 の 選 択 し た コ ー ス 情 報 と 授 業 時 間 に 基 づ い て 前 記 の 授 業 デ ー タ ベ ー ス か ら 対 応 す る
授 業 情 報 を 受 信 し 、 同 時 に 、 担 当 教 師 が 瞬 時 に 生 徒 の 履 修 状 況 を 判 定 し 、 学 習 段 階 統 計 を
作 成 し 、 現 状 で の 学 習 段 階 レ ベ ル を 決 め る こ と が で き る よ う な 授 業 行 為 を 開 始 さ せ る た め
、 対 応 す る 担 当 教 師 と 生 徒 を オ ン ラ イ ン 接 続 す る た め の 授 業 モ ジ ュ ー ル と 、
　 学 習 段 階 の 情 報 を 受 信 し 、 学 習 段 階 レ ベ ル を 算 定 し て 学 習 段 階 リ ス ト を 作 成 し 、 教 師 や
生 徒 が 学 習 段 階 に つ い て 照 会 で き る よ う そ の 学 習 段 階 リ ス ト を 表 示 す る た め の 学 習 段 階 管
理 モ ジ ュ ー ル と か ら な る 、
　 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 。
【 請 求 項 ２ 】
　 前 記 の 教 師 管 理 ユ ニ ッ ト が 、 さ ら に 、 資 格 認 証 が 確 認 さ れ た 教 師 の た め の パ ス ワ ー ド の
作 成 、 変 更 、 照 会 の 機 能 を 備 え る 、 請 求 項 １ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン
タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 。
【 請 求 項 ３ 】
　 前 記 の 生 徒 管 理 ユ ニ ッ ト が 、 さ ら に 、 履 修 登 録 が 確 認 さ れ た 生 徒 の た め の パ ス ワ ー ド の
作 成 、 変 更 、 照 会 の 機 能 を 備 え る 、 請 求 項 １ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン
タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 。
【 請 求 項 ４ 】
　 前 記 の 教 師 リ ス ト が 、 教 師 の 名 前 、 性 別 、 住 所 、 簡 単 な 履 歴 、 格 付 け 、 オ ン ラ イ ン 状 況
、 予 約 状 況 か ら な る リ ス ト で あ る 、 請 求 項 １ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン
タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 。
【 請 求 項 ５ 】
　 前 記 の コ ー ス 時 間 割 モ ジ ュ ー ル が 、 さ ら に 、 生 徒 か ら の コ ー ス 選 択 情 報 を 受 信 し て オ ン
ラ イ ン の 教 師 の 競 合 チ ェ ッ ク を 行 い 、 そ の 競 合 チ ェ ッ ク 結 果 を 生 徒 に 返 送 す る 機 能 を 備 え
る 、 請 求 項 １ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 。
【 請 求 項 ６ 】
　 前 記 の コ ー ス 時 間 割 モ ジ ュ ー ル が 、 コ ー ス 選 択 結 果 情 報 を 受 信 し た 後 、 担 当 教 師 が 授 業
準 備 で き る よ う 、 生 徒 の コ ー ス 選 択 の 結 果 を 対 応 す る 担 当 教 師 に 送 る 、 請 求 項 １ 記 載 の 授
業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 。
【 請 求 項 ７ 】
　 前 記 の 授 業 モ ジ ュ ー ル が 、 担 当 教 師 と 生 徒 間 の イ ン タ ー ネ ッ ト 接 続 を 行 い 、 担 当 教 師 と
生 徒 と を 音 声 デ ー タ と 画 像 デ ー タ で 接 続 す る 、 請 求 項 １ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合
わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 。
【 請 求 項 ８ 】
　 前 記 の 授 業 モ ジ ュ ー ル が 、 担 当 教 師 と 生 徒 の 両 方 に 同 時 に 所 定 の コ ー ス 内 容 デ ー タ を 送
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信 し て 、 関 連 す る 学 習 事 項 に 焦 点 を 合 わ せ た イ ン タ ー ア ク テ ィ ブ 授 業 を 可 能 に す る 、 請 求
項 １ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 。
【 請 求 項 ９ 】
　 教 師 と 生 徒 の 間 の 授 業 管 理 及 び そ れ に 関 連 す る 業 務 を 行 う た め の 、 授 業 と 管 理 業 務 と を
組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 で あ っ て 、
　 少 な く と も 、 オ ン ラ イ ン 参 加 者 を 確 認 し て 、 教 師 と 生 徒 の Ｉ Ｄ 認 証 を 行 う 工 程 と 、
　 教 師 リ ス ト と 全 部 の コ ー ス 情 報 を 表 示 す る 工 程 と 、
　 授 業 プ ラ ン や コ ー ス 時 間 割 に 従 っ て 生 徒 に コ ー ス や 担 当 教 師 を 選 択 さ せ る 工 程 と 、
　 生 徒 の 決 め た コ ー ス 時 間 割 を 認 定 し て 、 認 定 結 果 を 返 送 す る 工 程 と 、
　 そ の コ ー ス 時 間 割 と 認 定 結 果 と に 従 っ た オ ン ラ イ ン 授 業 を 開 始 し 、 学 習 段 階 を 評 価 す る
工 程 と 、
　 学 習 段 階 統 計 値 を 集 め て 学 習 段 階 を 算 定 し 、 そ の 結 果 を 生 徒 に 表 示 す る 工 程 と か ら な る
、
　 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 。
【 請 求 項 １ ０ 】
　 前 記 の オ ン ラ イ ン 参 加 者 を 確 認 し て 、 教 師 と 生 徒 の Ｉ Ｄ 認 証 を 行 う 工 程 が 、 さ ら に 、 教
師 の 資 格 評 価 を 行 い 、 そ の Ｉ Ｄ 認 証 を 記 録 し 、 か つ 、 生 徒 の 履 修 登 録 を 行 い 、 そ の Ｉ Ｄ 認
証 を 記 録 す る 、 請 求 項 ９ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法
。
【 請 求 項 １ １ 】
　 前 記 の 教 師 リ ス ト が 、 教 師 の 名 前 、 性 別 、 住 所 、 簡 単 な 履 歴 、 格 付 け 、 オ ン ラ イ ン 状 況
、 予 約 状 況 か ら な る リ ス ト で あ る 、 請 求 項 ９ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン
タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 。
【 請 求 項 １ ２ 】
　 前 記 の 生 徒 の 決 め た コ ー ス 時 間 割 を 認 定 し て 、 そ の 認 定 結 果 を 返 送 す る 工 程 が 、 生 徒 か
ら の コ ー ス 時 間 割 を オ ン ラ イ ン の 担 当 教 師 に 認 定 さ せ て 、 そ の 認 定 結 果 を 返 送 す る 、 請 求
項 ９ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 。
【 請 求 項 １ ３ 】
　 前 記 の 生 徒 の 決 め た コ ー ス 時 間 割 を 認 定 し て 、 そ の 認 定 結 果 を 返 送 す る 工 程 が 、 生 徒 か
ら の コ ー ス 時 間 割 を シ ス テ ム に 認 定 さ せ て 、 そ の 認 定 結 果 を 担 当 教 師 と 生 徒 と に 返 送 す る
、 請 求 項 ９ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 。
【 請 求 項 １ ４ 】
　 前 記 の 生 徒 の 決 め た コ ー ス 時 間 割 を 認 定 し て 、 そ の 認 定 結 果 を 返 送 す る 工 程 が 、 そ の 認
定 結 果 に お い て 競 合 が あ っ た 場 合 に は 、 生 徒 に コ ー ス 時 間 割 の 作 成 を 再 度 行 わ せ る 、 請 求
項 ９ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 。
【 請 求 項 １ ５ 】
　 前 記 の オ ン ラ イ ン 授 業 が 、 音 声 デ ー タ や 画 像 デ ー タ を 使 っ た イ ン タ ー ア ク テ ィ ブ 授 業 で
あ る 、 請 求 項 ９ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 。
【 請 求 項 １ ６ 】
　 前 記 の 学 習 段 階 を 生 徒 に 表 示 す る 工 程 が 、 生 徒 の 学 習 段 階 の 照 会 を 受 信 し 、 そ の 照 会 に
従 っ て 前 記 の 学 習 段 階 デ ー タ ベ ー ス か ら 対 応 す る 学 習 段 階 デ ー タ を 検 索 し 、 そ の 学 習 段 階
デ ー タ を 生 徒 に 表 示 す る 工 程 と か ら な る 、 請 求 項 ９ 記 載 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ
た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 。
【 発 明 の 詳 細 な 説 明 】
【 技 術 分 野 】
【 ０ ０ ０ １ 】
　 本 発 明 は 、 イ ン タ ー ネ ッ ト に よ る 教 育 シ ス テ ム 及 び そ の 実 践 方 法 に 関 し 、 特 に 授 業 と 管
理 業 務 を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 及 び そ の 実 践 方 法 に 関 す る 。
【 背 景 技 術 】
【 ０ ０ ０ ２ 】
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　 通 信 技 術 の 進 歩 と と も に 、 日 常 生 活 に も ネ ッ ト ワ ー ク が 利 用 さ れ て い る 。 ネ ッ ト ワ ー ク
技 術 の 開 発 に よ り 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 プ ラ ッ ト ホ ー ム の 実 践 が 可 能 に な っ て い る 。 遠 隔
教 育 や イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 の た め の 多 様 な 実 践 構 造 が 、 構 築 さ れ て い る 。 イ ン タ ー ネ ッ ト
教 育 は 、 す べ て の 生 徒 に 個 別 の 教 育 サ ー ビ ス を 与 え る こ と が で き る 。 情 報 量 が 多 く 、 知 識
が 迅 速 で 新 鮮 で あ り 、 広 い 見 解 を 備 え る た め 、 従 来 の 教 育 の 欠 点 を 埋 め 、 生 徒 の 自 己 モ チ
ベ ー シ ョ ン や 熱 意 を 高 め ら れ る 。
【 ０ ０ ０ ３ 】
　 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 は 伝 統 的 な 教 育 方 法 と 同 様 で あ っ て 、 基 本 モ デ ル は 、 教 育 実 践 及 び
管 理 業 務 で あ る 。 従 来 の 授 業 は 、 特 定 の 教 室 内 に お い て 行 わ れ 、 業 務 管 理 は 、 業 務 部 な ど
の 、 教 育 業 務 の 管 理 監 督 を す る 所 轄 部 門 が 行 う 。 所 轄 部 門 に よ り 、 教 育 プ ラ ン 管 理 、 運 営
管 理 、 業 務 管 理 、 授 業 評 価 を 実 行 す る た め 、 限 定 さ れ た 教 師 、 生 徒 、 会 計 、 資 源 分 配 、 情
報 な ど が 管 理 さ れ る 。 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 と 伝 統 的 教 育 と を 比 較 す る と 、 教 師 を 重 視 す る
伝 統 的 教 育 と 違 っ て 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 で は 、 生 徒 を 重 視 す る 教 育 姿 勢 を 実 行 す る た め
の 教 育 シ ス テ ム を 採 用 し て い る 。 管 理 業 務 は 、 学 校 、 大 学 、 教 師 、 生 徒 を 対 象 と す る 。 今
日 で は 教 育 シ ス テ ム が 特 に コ ー ス 履 修 や コ ー ス 選 択 の 再 評 価 を 継 続 し て 行 う た め 、 そ の 管
理 業 務 は よ り 多 忙 で 複 雑 と な っ て い る 。 そ こ で 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム を 使 え ば 、
生 徒 に 対 す る 管 理 方 法 を 変 更 す る の に コ ン ピ ュ ー タ を 利 用 し て 、 制 限 さ れ た 場 所 で な く 、
無 制 限 の 場 所 に お け る 教 師 と 生 徒 の 管 理 を 行 う こ と が で き る 。 そ れ ゆ え 、 教 育 管 理 業 務 シ
ス テ ム は 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 の 基 幹 を 構 成 す る も の で あ る 。 し か し な が ら 、 既 存 の イ ン
タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム は 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 授 業 を 重 視 す る か 、 あ る い は 、 イ ン タ ー ネ ッ
ト 管 理 業 務 を 重 視 す る か の い ず れ か で あ る 。 そ れ ら 既 存 の イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム は
、 生 徒 ま た は 教 師 の ど ち ら か 一 方 だ け を 支 援 す る も の で あ り 、 遠 隔 教 育 の 要 望 条 件 を 満 足
さ せ る も の で は な い 。 例 え ば 、 履 修 課 程 が 終 了 し た 後 、 次 の 履 修 過 程 の た め に 生 徒 の 学 習
段 階 を シ ス テ ム に 登 録 す る 必 要 が あ る 。
【 ０ ０ ０ ４ 】
　 教 育 及 び 科 学 研 究 の た め 相 互 に 接 続 さ れ た ネ ッ ト ワ ー ク に お け る デ ー タ 資 源 を 効 率 的 に
利 用 す る た め の 、 教 育 専 門 業 務 の 現 状 開 発 状 況 を 組 み 合 わ せ た ネ ッ ト ワ ー ク の 展 開 に お い
て は 、 オ ン ラ イ ン 資 源 を 最 大 限 に 利 用 す る こ と が で き る 。 イ ン タ ー ネ ッ ト 技 術 を 使 っ て 世
界 中 に 散 ら ば っ た 生 徒 を 効 率 よ く 管 理 し 授 業 サ ー ビ ス を 与 え る こ と は 、 イ ン タ ー ネ ッ ト の
特 有 の サ ー ビ ス 能 力 と 教 育 業 務 と の 結 合 に 他 な ら な い 。 以 上 の こ と は 、 今 も 継 続 的 に 実 践
さ れ て い る 研 究 課 題 で あ る 。
【 発 明 の 開 示 】
【 発 明 が 解 決 し よ う と す る 課 題 】
【 ０ ０ ０ ５ 】
　 本 発 明 は 、 上 記 の 課 題 を 解 決 す る た め の 、 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ
ッ ト 教 育 シ ス テ ム 及 び そ の 実 践 方 法 を 提 供 す る 。 主 た る 目 的 は 、 授 業 と 運 営 管 理 業 務 と を
組 み 合 わ せ 、 ノ ン ス ト ッ プ の サ ー ビ ス を 供 与 し 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 上 の 多 大 な 情 報 を 簡 単 に
検 索 、 保 存 、 利 用 し 、 時 間 や 場 所 に 制 約 さ れ ず に 、 瞬 時 に 授 業 と 運 営 業 務 と を 相 互 に 管 理
す る こ と で あ る 。 そ れ に よ り 、 生 徒 は 、 所 望 の コ ー ス 内 容 を 選 択 し て 、 い つ で も 、 ど こ で
も 、 自 在 に 教 師 か ら 授 業 を 受 け る こ と が で き る の で あ る 。
【 課 題 を 解 決 す る た め の 手 段 】
【 ０ ０ ０ ６ 】
　 前 記 の 目 的 を 達 成 す る た め の 、 本 発 明 に よ る 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー
ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム は 、 授 業 を 管 理 し 、 教 師 と 生 徒 間 の 関 連 管 理 業 務 を 行 う た め の も の で
あ り 、 教 師 と 生 徒 の Ｉ Ｄ 認 証 及 び デ ー タ 照 会 を 確 実 に 行 う た め の メ ン バ 管 理 モ ジ ュ ー ル と
、 教 師 と 生 徒 の Ｉ Ｄ 認 証 及 び デ ー タ 照 会 を 確 実 に 行 う た め の メ ン バ 管 理 モ ジ ュ ー ル と か ら
な る 。 ま た 、 教 師 の 資 格 認 証 を 確 実 に 行 い 、 そ の Ｉ Ｄ 認 証 を 記 録 す る た め の 教 師 リ ス ト を
保 管 し て い る 教 師 管 理 ユ ニ ッ ト と 、 生 徒 の 履 修 登 録 を 確 実 に 行 い 、 そ の Ｉ Ｄ 認 証 を 記 録 す
る た め の 生 徒 リ ス ト を 保 管 す る 生 徒 管 理 ユ ニ ッ ト と が 備 わ る 。 さ ら に 、 コ ー ス 管 理 モ ジ ュ
ー ル も 備 え 、 テ キ ス ト や マ ル チ メ デ ィ ア 画 像 資 料 を 含 む 少 な く と も １ つ の コ ー ス の デ ー タ
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を 保 管 し 、 生 徒 に コ ー ス 選 択 や オ ン ラ イ ン 授 業 を 行 う コ ー ス デ ー タ ベ ー ス で 構 成 さ れ る 。
ま た 、 コ ー ス の 設 定 、 コ ー ス 選 択 情 報 の 認 証 、 オ ン ラ イ ン の 生 徒 へ の 教 師 リ ス ト と コ ー ス
リ ス ト の 提 示 も 行 う 。 コ ー ス 時 間 割 モ ジ ュ ー ル を 備 え 、 生 徒 か ら コ ー ス 選 択 情 報 と 担 当 教
師 予 約 を 受 信 し 、 選 択 さ れ た コ ー ス と 教 師 の 情 報 を 競 合 判 断 で き る よ う 前 記 の コ ー ス 管 理
モ ジ ュ ー ル へ 送 り 、 競 合 判 断 の 結 果 を 生 徒 へ 返 送 す る 。 加 え て 、 授 業 モ ジ ュ ー ル を 備 え 、
生 徒 の 選 択 し た コ ー ス 情 報 と 授 業 時 間 に 基 づ い て 前 記 の 授 業 デ ー タ ベ ー ス か ら 対 応 す る 授
業 情 報 を 受 信 し 、 そ れ と 同 時 に 、 授 業 を 開 始 さ せ る た め 、 対 応 す る 担 当 教 師 と 生 徒 を オ ン
ラ イ ン 接 続 す る 。 授 業 中 、 担 当 教 師 は 生 徒 の 履 修 状 況 を 判 定 し て 、 学 習 段 階 統 計 を 作 成 し
、 現 状 で の 学 習 段 階 レ ベ ル を 決 め る こ と が で き る 。 そ し て 、 学 習 段 階 の 情 報 を 受 信 し 、 学
習 段 階 レ ベ ル を 算 定 し て 学 習 段 階 リ ス ト を 作 成 し 、 教 師 や 生 徒 が 学 習 段 階 に つ い て 即 時 に
照 会 で き る よ う そ の 学 習 段 階 リ ス ト を 表 示 す る た め の 学 習 段 階 管 理 モ ジ ュ ー ル と か ら な る
。
【 ０ ０ ０ ７ 】
　 本 発 明 は 、 さ ら に ま た 、 教 師 と 生 徒 の 間 の 授 業 管 理 及 び そ れ に 関 連 す る 業 務 を 行 う た め
の 、 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 方 法 を 提 供 す る 。 最 初 に 、 オ ン
ラ イ ン 参 加 者 を 確 認 し て 、 教 師 と 生 徒 の Ｉ Ｄ 認 証 を 行 う 工 程 と 、 教 師 リ ス ト と 全 部 の コ ー
ス 情 報 を 表 示 す る 。 次 に 、 授 業 プ ラ ン や コ ー ス 時 間 割 に 従 っ て 生 徒 に コ ー ス や 担 当 教 師 を
選 択 さ せ る 。 続 い て 、 生 徒 の 決 め た コ ー ス 時 間 割 を 認 定 し て 、 認 定 結 果 を 返 送 す る 。 そ し
て 、 そ の コ ー ス 時 間 割 と 認 定 結 果 と に 従 っ た オ ン ラ イ ン 授 業 を 開 始 し 、 学 習 段 階 を 評 価 す
る 。 さ ら に 、 学 習 段 階 統 計 値 を 集 め て 学 習 段 階 を 算 定 し 、 そ の 結 果 を 生 徒 に 表 示 す る 。
【 ０ ０ ０ ８ 】
　 本 発 明 に よ る イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム や そ の 実 践 方 法 で は 、 イ ン タ ー ネ ッ ト を 使 っ
て 授 業 及 び 管 理 業 務 を 行 え る た め 、 オ ン ラ イ ン 授 業 管 理 業 務 と 、 ロ ー ル プ レ イ や 自 習 な ど
の 多 様 な 形 態 の 授 業 や 学 習 と が オ ン ラ イ ン で 実 施 で き る 。 ま た 、 本 発 明 に よ れ ば 、 時 間 や
場 所 の 制 限 を 受 け な い 双 方 向 の 作 業 や 弁 論 が 行 え る た め 、 誰 も が 所 望 の コ ー ス 内 容 や 担 当
教 師 を 時 間 や 場 所 に 関 わ り な く 選 択 で き 、 そ の 学 習 段 階 の 随 時 の 照 会 が 可 能 と な る 。 そ れ
ゆ え 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 を 、 単 純 な 学 習 情 報 配 給 業 者 か ら 、 よ り 高 度 な イ ン タ ー ア ク テ
ィ ブ 仮 想 社 会 に ま で 拡 大 す る こ と が で き る の で あ る 。
【 ０ ０ ０ ９ 】
　 本 発 明 の さ ら な る 応 用 例 に つ い て も 、 以 下 の 説 明 か ら 明 白 と な る で あ ろ う 。 し か し な が
ら 、 下 記 に 記 載 さ れ て い る 本 発 明 の 好 適 実 施 例 を 示 す 詳 細 な 説 明 や 特 定 の 実 施 形 態 は 単 な
る 説 明 例 で あ っ て 、 本 発 明 の 精 神 や 範 囲 を 逸 脱 す る こ と な く 、 そ の 他 の 変 更 や 修 正 が 可 能
な の は 、 当 業 者 に は 明 白 に 理 解 で き よ う 。
　 本 発 明 は 、 以 下 の 詳 細 な 図 か ら 、 よ り 理 解 さ れ る で あ ろ う 。 し か し 、 こ れ は 本 発 明 の 制
限 的 な も の で は な い 。
【 発 明 を 実 施 す る た め の 最 良 の 形 態 】
【 ０ ０ １ ０ 】
　 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 に お い て は 、 生 徒 に 、 非 常 の 多 く の 情 報 が 与 え ら れ 、 検 索 や 保 存 が
簡 単 に 実 行 で き 、 瞬 時 に 学 習 や 研 究 を 実 践 す る こ と が で き る 。 ま た 、 教 育 業 務 の 中 央 管 理
、 ロ ー カ ル 実 行 、 デ ー タ シ ェ ア が 行 え る た め 、 伝 統 的 な 教 育 管 理 業 務 を 、 デ ジ タ ル 式 の 知
的 統 合 の 方 向 に 発 展 さ せ る こ と が 可 能 と な る 。 こ れ に よ り 、 完 全 な コ ン ピ ュ ー タ 利 用 の 教
育 業 務 管 理 シ ス テ ム を 実 行 す る 機 能 が 向 上 す る 。 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 業 務 に お い て は 、 よ
り 高 度 な イ ン タ ー ア ク テ ィ ブ 性 や 瞬 時 性 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 の 円 滑 な 運 営 、 高 品 質 の 教
育 の 提 供 な ど が 必 須 条 件 で あ る 。 さ ら に ま た 、 授 業 や 管 理 業 務 は 、 人 間 第 一 主 義 と し 、 そ
の サ ー ビ ス を 向 上 さ せ な け れ ば な ら な い 。
【 ０ ０ １ １ 】
　 本 発 明 に よ る 、 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 及 び そ の
実 践 方 法 は 、 教 師 と 生 徒 間 に お け る 授 業 と 運 営 業 務 の 管 理 を 行 う た め の も の で あ る 。 図 １
は 、 本 発 明 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム 及 び そ の 実 践
方 法 の 構 造 を 示 す シ ス テ ム 構 成 図 で あ る 。 メ ン バ 管 理 モ ジ ュ ー ル １ １ ０ が シ ス テ ム の 入 口
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で あ っ て 、 教 師 管 理 ユ ニ ッ ト １ １ １ と 生 徒 管 理 ユ ニ ッ ト １ １ ２ と か ら な る 。 コ ー ス 管 理 モ
ジ ュ ー ル １ ２ ０ は 、 コ ー ス 時 間 割 モ ジ ュ ー ル １ ３ ０ に 接 続 さ れ た コ ー ス デ ー タ ベ ー ス １ ２
１ で 構 成 さ れ て い る 。 授 業 モ ジ ュ ー ル １ ４ ０ は 、 そ の 他 の モ ジ ュ ー ル 全 部 に 接 続 し て い る
。 授 業 モ ジ ュ ー ル の 音 声 デ ー タ や 画 像 デ ー タ を 使 っ て メ ン バ 全 員 の Ｉ Ｄ 認 証 し た 後 に 、 イ
ン タ ー ネ ッ ト 教 育 が 開 始 さ れ て 、 学 習 段 階 デ ー タ が 学 習 段 階 管 理 モ ジ ュ ー ル １ ５ ０ の 学 習
段 階 リ ス ト １ ５ １ に 転 送 さ れ 、 表 示 さ れ る 。 本 発 明 の シ ス テ ム の 詳 細 な 説 明 は 、 下 記 の と
お り で あ る 。
【 ０ ０ １ ２ 】
１ ） メ ン バ 管 理 モ ジ ュ ー ル １ １ ０ は 、 教 師 と 生 徒 の Ｉ Ｄ 認 証 を 確 実 に 行 う た め の も の で 、
教 師 管 理 ユ ニ ッ ト １ １ １ と 生 徒 管 理 ユ ニ ッ ト １ １ ２ と で 構 成 さ れ て い る 。 教 師 管 理 ユ ニ ッ
ト １ １ １ は 、 教 師 の 資 格 証 明 を 確 実 に 行 い 、 Ｉ Ｄ 認 証 を 記 録 す る に の 使 う 教 師 リ ス ト を 備
え る 。 ま た 教 師 リ ス ト に は 、 ク ラ ス 登 録 の さ い に 生 徒 が ア ク セ ス で き る よ う 、 名 前 、 性 別
、 住 所 、 簡 単 な 履 歴 、 格 付 け 、 オ ン ラ イ ン 状 況 、 予 定 ス ケ ジ ュ ー ル な ど の 教 師 デ ー タ が 保
管 さ れ て い る 。 生 徒 管 理 ユ ニ ッ ト １ １ ２ は 、 学 習 段 階 の 登 録 、 成 績 証 明 、 デ ー タ 検 索 を 確
実 に 行 う の に 使 う 生 徒 リ ス ト を 備 え る 。 さ ら に 、 Ｉ Ｄ 認 証 す る 教 師 と 生 徒 の 全 員 の た め の
、 パ ス ワ ー ド の 作 成 、 変 更 、 要 請 の 機 能 も 備 え て い る 。
【 ０ ０ １ ３ 】
２ ） コ ー ス 管 理 モ ジ ュ ー ル １ ２ ０ は 、 コ ー ス 選 択 の 情 報 を 設 定 及 び チ ェ ッ ク す る た め の も
の で あ る 。 教 師 リ ス ト 及 び 学 習 コ ー ス の 一 覧 表 が オ ン ラ イ ン で 生 徒 に 表 示 さ れ る 。 本 モ ジ
ュ ー ル に は 、 生 徒 の コ ー ス 選 択 や オ ン ラ イ ン 授 業 の た め の テ キ ス ト や マ ル チ メ デ ィ ア 画 像
の 内 容 資 料 を 含 む 少 な く と も １ つ の コ ー ス デ ー タ が 保 管 さ れ て い る 。
【 ０ ０ １ ４ 】
３ ） コ ー ス 時 間 割 モ ジ ュ ー ル １ ３ ０ は 、 生 徒 の コ ー ス 選 択 情 報 を 受 信 し 、 担 当 教 師 を 予 約
す る た め の も の で あ る 。 選 択 さ れ た コ ー ス や 教 師 は 、 チ ェ ッ ク を 行 う た め 前 記 の コ ー ス 管
理 モ ジ ュ ー ル へ ア ッ プ ロ ー ド さ れ 、 そ の 後 、 チ ェ ッ ク 結 果 が 生 徒 へ 送 ら れ る 。 コ ー ス 時 間
割 モ ジ ュ ー ル か ら は 、 生 徒 の コ ー ス 選 択 結 果 が 担 当 教 師 へ 送 ら れ 、 担 当 教 師 は 、 コ ー ス 選
択 結 果 を 確 認 し て コ ー ス を 準 備 す る の で あ る 。 さ ら に 、 生 徒 の コ ー ス 選 択 情 報 を 受 け 取 っ
た 後 、 オ ン ラ イ ン で 教 師 の コ ー ス 競 合 チ ェ ッ ク を し て 、 そ の チ ェ ッ ク 結 果 を 生 徒 に 送 り 返
す 。
【 ０ ０ １ ５ 】
４ ） 授 業 モ ジ ュ ー ル １ ４ ０ は 、 生 徒 の 選 択 コ ー ス 情 報 や コ ー ス 時 間 割 か ら 、 コ ー ス 資 料 デ
ー タ ベ ー ス か ら 必 要 な コ ー ス 学 習 内 容 を 受 信 す る 。 そ し て 、 担 当 の 教 師 と 生 徒 と を オ ン ラ
イ ン 接 続 し て 、 担 当 教 師 と 生 徒 の 間 の 音 声 画 像 デ ー タ モ ジ ュ ー ル を 接 続 さ せ て 、 授 業 サ ー
ビ ス を 開 始 す る 。 授 業 中 に 、 担 当 教 師 は 生 徒 の 学 習 能 力 を 評 価 す る 。 評 価 レ ベ ル 全 部 を 演
算 す る こ と に よ り 、 現 在 の 生 徒 の 学 習 段 階 が 判 断 で き る 。 授 業 モ ジ ュ ー ル に よ り 、 現 在 の
コ ー ス 学 習 内 容 が 教 師 と 生 徒 に 同 時 に 送 ら れ る た め 、 イ ン タ ー ア ク テ ィ ブ 授 業 が 可 能 と な
り 、 担 当 コ ー ス の 課 題 に 焦 点 を あ て る こ と が で き る 。
【 ０ ０ １ ６ 】
５ ） 学 習 段 階 管 理 モ ジ ュ ー ル １ ５ ０ は 、 前 記 の 学 習 段 階 デ ー タ を 受 け 取 っ て 、 そ れ ぞ れ 異
な る レ ベ ル の 学 習 能 力 を 算 定 す る 。 ま た 、 学 習 段 階 リ ス ト １ ５ １ が 表 示 さ れ る た め 、 教 師
と 生 徒 は 同 時 に 学 習 段 階 を 確 認 で き る 。
【 ０ ０ １ ７ 】
　 次 に 、 本 発 明 に よ る 動 作 の フ ロ ー を 示 す 図 ２ を 使 っ て 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム に
お け る 授 業 及 び 管 理 業 務 の 方 法 を 詳 細 に 説 明 す る 。
【 ０ ０ １ ８ 】
　 最 初 に 、 オ ン ラ イ ン 参 加 者 の 認 証 を し て 、 教 師 と 生 徒 の Ｉ Ｄ 認 証 を 行 う （ ス テ ッ プ ２ １
０ ） 。 次 に 、 教 師 リ ス ト と 全 部 の コ ー ス 情 報 と を 表 示 す る （ ス テ ッ プ ２ ２ ０ ） 。 生 徒 は 、
そ の 学 習 計 画 に 基 づ い て コ ー ス 及 び 担 当 教 師 を 選 択 し て 、 コ ー ス 時 間 割 を 選 定 す る （ ス テ
ッ プ ２ ３ ０ ） 。 シ ス テ ム に よ り 生 徒 の コ ー ス 時 間 割 が 認 定 さ れ て 、 そ の 認 定 の 結 果 が 生 徒
へ 返 送 さ れ る （ ス テ ッ プ ２ ４ ０ ） 。 そ し て 、 コ ー ス 時 間 割 と 認 定 結 果 に 従 っ て 、 オ ン ラ イ
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ン の 授 業 が 開 始 さ れ る 。 ま た 同 時 に 、 学 習 段 階 が 評 価 さ れ 生 徒 に 付 与 さ れ る （ ス テ ッ プ ２
５ ０ ） 。 学 習 段 階 が 算 定 さ れ た 後 、 そ れ が 生 徒 に 表 示 さ れ る の で あ る （ ス テ ッ プ ２ ６ ０ ）
。
【 ０ ０ １ ９ 】
　 本 発 明 を さ ら に 詳 細 に 説 明 す る た め 、 図 ５ ａ か ら ５ ｇ に 示 す 実 施 例 に お け る イ ン タ ー フ
ェ イ ス 画 面 を 使 っ て オ ン ラ イ ン 音 声 教 育 方 法 の 一 例 を 、 以 下 に 説 明 す る 。
【 ０ ０ ２ ０ 】
　 図 ３ は 、 メ ン バ Ｉ Ｄ の 認 証 の た め の フ ロ ー を 示 す 図 で あ る 。 最 初 に 、 メ ン バ の オ ン ラ イ
ン 登 録 を 行 う が （ ス テ ッ プ ３ １ ０ ） 、 そ れ に は 、 教 師 の 資 格 認 証 （ ス テ ッ プ ３ ２ １ ） と 生
徒 の 履 修 登 録 （ ス テ ッ プ ３ ２ ２ ） が 含 ま れ る 。 す べ て の メ ン バ に 、 予 め 決 め ら れ た パ ス ワ
ー ド と 連 携 し た ユ ー ザ 番 号 が 割 り 振 ら れ 、 ロ グ オ ン さ れ る （ ス テ ッ プ ３ ３ ０ ） 。 シ ス テ ム
の Ｉ Ｄ 認 証 の た め に ユ ー ザ 番 号 が 使 わ れ （ ス テ ッ プ ３ ４ ０ ） 、 ユ ー ザ 番 号 は オ ン ラ イ ン 教
師 リ ス ト 及 び オ ン ラ イ ン 生 徒 リ ス ト に 登 録 さ れ る 。 生 徒 は 、 オ ン ラ イ ン で コ ー ス 時 間 割 操
作 を 行 い 、 コ ー ス デ ー タ 、 担 当 教 師 、 時 間 割 の コ ー ス 時 間 な ど を 選 択 す る 。 図 ５ ｂ に 、 生
徒 が コ ー ス 選 択 を 行 う た め の イ ン タ ー フ ェ イ ス 画 面 が 図 示 さ れ て い る 。 同 様 に 、 図 ５ ｃ に
示 す よ う に 、 コ ー ス の 全 情 報 の 表 示 の 選 択 も 可 能 で あ る 。
【 ０ ０ ２ １ 】
　 図 ５ ｅ に 示 す の は 、 担 当 教 師 選 択 の イ ン タ ー フ ェ イ ス 画 面 で あ り 、 生 徒 の コ ー ス 選 択 の
完 了 の 後 に 表 示 さ れ る も の で あ る 。 表 示 さ れ て い る の は 、 教 師 全 員 の オ ン ラ イ ン 状 況 で あ
っ て 、 赤 色 は 現 在 オ ン ラ イ ン 会 話 中 で あ り 、 緑 色 は 授 業 中 で な く ス タ ン バ イ 状 態 で あ り 、
青 色 は ア ク セ ス 可 能 な 教 師 を そ れ ぞ れ 示 し て い る 。 生 徒 は 、 そ の 教 師 の オ ン ラ イ ン 状 況 画
面 を 使 っ て 、 担 当 教 師 を 選 択 で き る 。 ま た 、 シ ス テ ム に お い て 、 下 記 に 示 す よ う な 、 さ ら
に 詳 細 な 教 師 デ ー タ も 表 示 で き る 。 表 １ は 、 教 師 リ ス ト を 示 し て い る 。
【 ０ ０ ２ ２ 】
【 表 １ 】
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
【 ０ ０ ２ ３ 】
　 図 示 す る よ う に 、 教 師 リ ス ト に は 、 教 師 の 名 前 、 性 別 、 住 所 、 簡 単 な 履 歴 、 格 付 け 、 オ
ン ラ イ ン 状 況 、 予 約 状 況 な ど の デ ー タ が 表 示 さ れ て い る 。 生 徒 は 、 学 習 計 画 に 従 っ て コ ー
ス と 担 当 教 師 を 選 択 し て 、 コ ー ス 時 間 割 を 決 め る 。 オ ン ラ イ ン の 教 師 は 、 図 ５ ｅ の イ ン タ
ー フ ェ イ ス 画 面 で 示 す よ う に 、 生 徒 の コ ー ス 時 間 割 を 受 信 し て か ら 、 コ ー ス 時 間 割 の 競 合
を チ ェ ッ ク し 、 生 徒 の 求 め る 授 業 時 間 に 対 応 可 能 か ど う か を 判 断 し 、 判 断 結 果 を 返 送 す る
。 判 断 の 結 果 、 競 合 が み つ か る と 、 生 徒 に コ ー ス 時 間 割 の 再 検 討 を 促 す 。 競 合 が な い と 判
断 さ れ た と き は 、 確 認 デ ー タ を 返 送 す る 。 教 師 が オ ン ラ イ ン 中 で な い 場 合 は 、 シ ス テ ム に
よ り 競 合 判 断 が 行 わ れ る 。 つ ま り 、 生 徒 か ら の コ ー ス 時 間 割 及 び 教 師 か ら の コ ー ス 時 間 割
リ ス ト を 検 証 し て 、 対 応 す る 教 師 の コ ー ス 時 間 割 リ ス ト と と も に 、 そ の 判 断 結 果 を 生 徒 に
送 り 返 す の で あ る 。 シ ス テ ム に ロ グ オ ン さ れ た 時 間 割 ど お り の コ ー ス だ け が 、 教 師 に 受 容
さ れ る 。 そ し て 、 そ の 時 間 割 ど お り の コ ー ス に 従 っ て 、 オ ン ラ イ ン 教 育 が 開 始 さ れ る 。 オ
ン ラ イ ン 教 育 の 一 例 が 図 ５ ｆ に 示 さ れ て お り 、 イ ン タ ー ア ク テ ィ ブ 授 業 の た め の 音 声 デ ー
タ と 画 像 デ ー タ が 使 用 さ れ て い る 。 講 義 中 に 学 習 段 階 も 評 価 さ れ る が 、 図 ５ ｇ に 示 す よ う
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に 、 学 習 量 が 増 え る に つ れ 生 徒 の 評 価 も 上 が る 。 シ ス テ ム は 、 生 徒 が 入 力 し た 音 声 デ ー タ
を 受 信 し 、 そ れ を コ ー ス 内 容 と 比 較 し 、 評 価 信 号 を 発 信 す る 。 評 価 信 号 は 、 学 習 段 階 管 理
モ ジ ュ ー ル へ 送 ら れ る 。 下 記 の 表 ２ に 、 生 徒 の 学 習 評 価 表 を 示 す 。
【 ０ ０ ２ ４ 】
【 表 ２ 】
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
【 ０ ０ ２ ５ 】
　 本 シ ス テ ム に お い て は 、 生 徒 の 学 習 段 階 を 統 計 的 に 分 析 し 、 生 徒 に 表 示 す る こ と が で き
る 。 図 ４ の 学 習 段 階 の 照 会 の フ ロ ー が 示 す よ う に 、 生 徒 か ら 学 習 段 階 の 照 会 が で き る 。 最
初 に 、 生 徒 か ら の 照 会 を 受 信 し て （ ス テ ッ プ ４ １ ０ ） 、 照 会 デ ー タ に 対 応 す る 学 習 段 階 を
、 学 習 段 階 デ ー タ ベ ー ス か ら 検 索 し （ ス テ ッ プ ４ ２ ０ ） 、 最 後 に 、 学 習 段 階 を 生 徒 に 表 示
す る （ ス テ ッ プ ４ ３ ０ ） 。
【 ０ ０ ２ ６ 】
　 以 上 、 本 発 明 を 説 明 し た が 、 上 記 の 実 施 例 の 変 更 も 可 能 で あ る こ と は 明 白 で あ ろ う 。 た
だ し 、 い か な る 変 更 も 本 発 明 の 精 神 や 範 囲 を 逸 脱 す る こ と な く 、 当 然 な が ら 、 そ の よ う な
変 更 例 は 、 当 業 者 に は 明 白 で あ っ て 、 本 発 明 の 特 許 請 求 項 の 範 囲 で あ る 。
【 図 面 の 簡 単 な 説 明 】
【 ０ ０ ２ ７ 】
【 図 １ 】 本 発 明 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム の モ ジ ュ
ー ル 構 造 を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ２ 】 本 発 明 の 授 業 と 管 理 業 務 と を 組 み 合 わ せ た イ ン タ ー ネ ッ ト 教 育 シ ス テ ム の フ ロ ー
を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ３ 】 本 発 明 の メ ン バ ID認 証 の フ ロ ー を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ４ 】 本 発 明 の 学 習 段 階 照 会 の フ ロ ー を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ５ ａ 】 本 発 明 の イ ン タ ー フ ェ ー ス の 実 施 例 を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ５ ｂ 】 本 発 明 の イ ン タ ー フ ェ ー ス の 実 施 例 を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ５ ｃ 】 本 発 明 の イ ン タ ー フ ェ ー ス の 実 施 例 を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ５ ｄ 】 本 発 明 の イ ン タ ー フ ェ ー ス の 実 施 例 を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ５ ｅ 】 本 発 明 の イ ン タ ー フ ェ ー ス の 実 施 例 を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ５ ｆ 】 本 発 明 の イ ン タ ー フ ェ ー ス の 実 施 例 を 示 す 図 で あ る 。
【 図 ５ ｇ 】 本 発 明 の イ ン タ ー フ ェ ー ス の 実 施 例 を 示 す 図 で あ る 。
【 符 号 の 説 明 】
【 ０ ０ ２ ８ 】
１ １ ０ 　 メ ン バ 管 理 モ ジ ュ ー ル
１ １ １ 　 教 師 管 理 ユ ニ ッ ト
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１ １ ２ 　 生 徒 管 理 ユ ニ ッ ト
１ ２ ０ 　 コ ー ス 管 理 モ ジ ュ ー ル
１ ２ １ 　 コ ー ス デ ー タ ベ ー ス
１ ３ ０ 　 コ ー ス 時 間 割 モ ジ ュ ー ル
１ ４ ０ 　 授 業 モ ジ ュ ー ル
１ ５ ０ 　 学 習 段 階 管 理 モ ジ ュ ー ル
１ ５ １ 　 学 習 段 階 リ ス ト

【 図 １ 】 【 図 ２ 】
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【 図 ３ 】 【 図 ４ 】

【 図 ５ ａ 】 【 図 ５ ｂ 】
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【 図 ５ ｅ 】
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【 図 ５ ｃ 】
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【 図 ５ ｄ 】
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【 図 ５ ｆ 】
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【 図 ５ ｇ 】
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