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【公開番号】特開2018-5481(P2018-5481A)
【公開日】平成30年1月11日(2018.1.11)
【年通号数】公開・登録公報2018-001
【出願番号】特願2016-130279(P2016-130279)
【国際特許分類】
   Ｇ０６Ｑ  10/10     (2012.01)
【ＦＩ】
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【手続補正書】
【提出日】令和1年6月21日(2019.6.21)
【手続補正１】
【補正対象書類名】特許請求の範囲
【補正対象項目名】全文
【補正方法】変更
【補正の内容】
【特許請求の範囲】
【請求項１】
　組織の人員それぞれのランクと人物特性を示す項目とを含む人事情報を管理し、当該人
事情報をクライアントで表示するべく制御する管理サーバであって、
　組織の人員の人事情報を取得する取得手段と、
　前記取得した人員の人事情報を当該人事情報のランクに従って表示し、当該人員の人物
特性に応じた識別情報を表示するべく制御する表示制御手段と、
　を備えることを特徴とする管理サーバ。
【請求項２】
　前記表示制御手段は、前記取得した人員の人事情報を当該人事情報のランクに従って階
層的に表示するべく制御することを特徴とする請求項１に記載の管理サーバ。
【請求項３】
　前記人事情報には前記人員の変更受付可能な表示ランクを含み、
　前記表示制御手段は、前記取得した人員の人事情報を、前記人事情報のランクに代えて
前記表示ランクに従って表示するべく制御することを特徴とする請求項１または２に記載
の管理サーバ。
【請求項４】
　前記人事情報には前記人員の業務分野を示す項目を含み、
　前記表示制御手段は、前記表示した人員の人事情報において、当該人員の人事情報の業
務分野を識別可能に表示するべく制御することを特徴とする請求項１～３のいずれか１項
に記載の管理サーバ。
【請求項５】
　前記人員の前記人物特性を示す項目は、前記人員と所定の組織との関係が良好であるか
を示す項目であることを特徴とする請求項１～４のいずれか1項に記載の管理サーバ。
【請求項６】
　組織の人員それぞれのランクと人物特性を示す項目とを含む人事情報を管理し、当該人
事情報をクライアントで表示するべく制御する管理サーバの制御方法であって、
　取得手段が、組織の人員の人事情報を取得する取得ステップと、
　表示制御手段が、前記取得した人員の人事情報を当該人事情報のランクに従って表示し
、当該人員の人物特性に応じた識別情報を表示するべく制御する表示制御ステップと、
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　を備えることを特徴とする管理サーバの制御方法。
【請求項７】
　組織の人員それぞれのランクと人物特性を示す項目とを含む人事情報を管理し、当該人
事情報をクライアントで表示するべく制御する管理サーバにおいて実行可能なプログラム
であって、
　前記管理サーバを、
　組織の人員の人事情報を取得する取得手段と、
　前記取得した人員の人事情報を当該人事情報のランクに従って表示し、当該人員の人物
特性に応じた識別情報を表示するべく制御する表示制御手段
　として機能させるためのプログラム。
 
【手続補正２】
【補正対象書類名】明細書
【補正対象項目名】０００８
【補正方法】変更
【補正の内容】
【０００８】
　そこで、本発明は、組織の人員の属するランクおよびランクに属する人員の人物特性を
容易に確認できる仕組みを提供することを目的とする。
 
【手続補正３】
【補正対象書類名】明細書
【補正対象項目名】０００９
【補正方法】変更
【補正の内容】
【０００９】
　本発明の管理サーバは、組織の人員それぞれのランクと人物特性を示す項目とを含む人
事情報を管理し、当該人事情報をクライアントで表示するべく制御する管理サーバであっ
て、組織の人員の人事情報を取得する取得手段と、前記取得した人員の人事情報を当該人
事情報のランクに従って表示し、当該人員の人物特性に応じた識別情報を表示するべく制
御する表示制御手段と、を備えることを特徴とする。
 
【手続補正４】
【補正対象書類名】明細書
【補正対象項目名】００１０
【補正方法】変更
【補正の内容】
【００１０】
　本発明の制御方法は、組織の人員それぞれのランクと人物特性を示す項目とを含む人事
情報を管理し、当該人事情報をクライアントで表示するべく制御する管理サーバの制御方
法であって、取得手段が、組織の人員の人事情報を取得する取得ステップと、表示制御手
段が、前記取得した人員の人事情報を当該人事情報のランクに従って表示し、当該人員の
人物特性に応じた識別情報を表示するべく制御する表示制御ステップと、を備えることを
特徴とする。
 
【手続補正５】
【補正対象書類名】明細書
【補正対象項目名】００１１
【補正方法】変更
【補正の内容】
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【００１１】
　本発明のプログラムは、組織の人員それぞれのランクと人物特性を示す項目とを含む人
事情報を管理し、当該人事情報をクライアントで表示するべく制御する管理サーバにおい
て実行可能なプログラムであって、前記管理サーバを、組織の人員の人事情報を取得する
取得手段と、前記取得した人員の人事情報を当該人事情報のランクに従って表示し、当該
人員の人物特性に応じた識別情報を表示するべく制御する表示制御手段として機能させる
ためのプログラムである。
 
【手続補正６】
【補正対象書類名】明細書
【補正対象項目名】００１２
【補正方法】変更
【補正の内容】
【００１２】
　本発明によると、組織の人員の属するランクおよびランクに属する人員の人物特性を容
易に確認できるようになる。
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