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@Resumen:

Sistema de control y gestiéon de recursos humanos,
vehiculos, equipos de trabajo y equipos de proteccion
personal en empresas.

A través de una serie de identificadores (4, 4', 47,
4..), una red de antenas (2) y una unidad central (1)
dotada de una base de datos, el sistema es capaz de
gestionar y controlar en todo momento a los
diferentes trabajadores (3), equipos de trabajo (5),
equipos de proteccion (6) y vehiculos (7) que
participan en la empresa, de manera que se asegure
el cumplimiento de las normativas, se evite el riesgo
de accidentes, se controle el acceso a zonas
restringidas, asi como se gestione el trafico dentro de
la instalacién, de una manera lo mas eficaz posible,
segura y automatizada.

Aviso:

Se puede realizar consulta prevista por el art. 37.3.8 LP.
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SISTEMA DE CONTROL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL EN EMPRESAS

DESCRIPCION

OBJETO DE LA INVENCION

La presente invencion se refiere a un sistema de control y gestion de recursos
humanos, vehiculos, equipos de trabajo y equipos de proteccion personal en empresas
cuyo objeto es permitir actuar de forma inmediata ante cualquier problema de gestion
o de seguridad que surja, al permitir controlar de forma sumamente eficaz tanto a los
trabajadores como a los vehiculos y equipos de la empresa, tanto de trabajo como de
proteccion personal, asegurando el cumplimiento de las normas y directrices,

evitando asi posibles accidentes.

ANTECEDENTES DE LA INVENCION

Uno de los problemas con los que se encuentran las empresas en la gestion de la
prevencion de los riesgos laborales es la imposibilidad de controlar el cien por cien
del tiempo que el trabajador desarrolla su actividad en la empresa y de comprobar que
en los momentos en los que no esta supervisado por los responsables de la gestién de
prevencion, estos cumplan con sus obligaciones, de acuerdo con las 6rdenes recibidas
por la direccién y recogidas en el plan de prevencién, en las érdenes de trabajo que se

les traslada y en las acciones formativas que reciben.

Un problema adicional consiste en el control del trafico de vehiculos en el centro de
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trabajo, de manea que muchos de los accidentes que se producen al afio por atropello
en empresas se producen por falta de control sobre los vehiculos que circulan por

dicha industria.

Asi pues, la falta de informacion en un momento puntual del desarrollo de las tareas,
de la ubicacion de un determinado trabajador, de una herramienta o de una maquina,
limita la toma de decisiones impidiendo solucionar o actuar de forma inmediata

cualquier problema de gestion o de seguridad que surja.

DESCRIPCION DE LA INVENCION

El sistema de control y gestion de recursos humanos, vehiculos, equipos de trabajo y
equipos de proteccion personal en empresas que la invencidn propone resuelve de
forma plenamente satisfactoria la problematica anteriormente expuesta, permitiendo
solucionar y actuar de forma inmediata ante cualquier problema de gestién o de

seguridad que surja.

El sistema permite constatar que el trabajador que se encuentra en una ubicacion
determinada tenga la autorizacion correspondiente, comprobando que no exista una
incidencia generada por un accidente, y que, ademas, el trabajador use los equipos de

trabajo y proteccién individual que le hayan sido asignados.

El sistema controla igualmente a los vehiculos que circulan en el seno de la empresa,
comprobando que se encuentran en zonas autorizadas y gestionando el tréfico,
evitando accidentes por alcance y atropellos los cuales pueden ser predichos antes de

gue se produzcan o detectados una vez producidos, actuando lo mas rapido posible.
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Para ello, y de forma mas concreta, el sistema que se preconiza esta constituido a
partir de una unidad central, que contiene una base de datos con toda la informacion
sobre la actividad, planos de las instalaciones, personal contratado, datos del personal
y autorizaciones, equipos de proteccion individual necesarios para el desarrollo de

cada actividad, estado de la documentacion, equipos de trabajo, vehiculos, control de
ingresos a las diferentes zonas de la empresa o explotacion, control de contratas y
subcontratas con las que la empresa trabaja, incluyendo a sus trabajadores y su
informacion profesional y de requisitos y autorizaciones necesarias para desarrollar

su actividad en el centro de trabajo.

La unidad central se comunica con la direccion y los equipos de primera intervencion
a través de una pluralidad de antenas RFID, y de identificadores DFID asociados a
cada equipo, trabajador y vehiculo de la instalacion, de manera que cuando exista una
incidencia destacable, tanto la direccion como los equipos de primera intervencion
tengan la informacion inmediata, permitiendo alertar a través de sefales visuales y/o

acusticas, permitiendo actuar con celeridad y que los efectos negativos sean minimos.

Asi pues, se estableceran identificadores autonomos e identificadores fijos portados
por los trabajadores y por los equipos, de manera que a través del sistema de antenas
de la instalacion se permita controlar el posicionamiento de todos los elementos que
participan en el sistema, permitiendo comprobar asi, por ejemplo, si un trabajador
deja de moverse durante un periodo de tiempo preestablecido, generando una alerta al
puesto de control, para permitir contactar con dicho trabajador y comprobar que todo

marcha correctamente, 0 en caso contrario actuar en consecuencia.

De igual manera, el sistema permite controlar que equipos estan siendo utilizados por
los trabajadores, asi como si estos llevan el equipo de proteccion personal adecuado,

a través del identificador asociado al mismo.
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Paralelamente, al poder identificar la posicion de los diferentes vehiculos en el seno
de la instalacion, el sistema puede gestionar el trafico interno, evitando riesgos de
accidentes, definiendo distancias de seguridad minimas, y comprobando las
correspondientes autorizaciones en funcion de la zona en la que se encuentren dichos

vehiculos o personal que los conduce.

En definitiva, mediante la instalacion descrita, y el correspondiente software de
programacion, el sistema permitird controlar las siguientes acciones para los

trabajadores:

- ldentificacion del trabajador en el centro de trabajo.

- Que el trabajador que acceda cumple con los requisitos formales para
desarrollar sus tareas.

- Que el trabajador porte y use los equipos de proteccion personal que le
hayan sido asignados, de modo que en caso contrario se dispare una
sefal de aviso a la unidad de control.

- Que los equipos y herramientas solo sean utilizados por personal
autorizado, generando la correspondiente sefial de aviso en caso
contrario.

- Que en caso de incidencia que impida la movilidad de un trabajador de
dispare la correspondiente alarma.

- Control del posicionamiento de los trabajadores en sus zonas
asignadas.

- Control de estancias y ausencias en el puesto de trabajo.

- Ubicacion de zonas en caso de emergencia.

- ldentificacion de la maquinaria y su ubicacion

- Uso de la maquinaria por personal autorizado.

- Identificacion y ubicacion de los vehiculos en zonas autorizadas.

- Uso de los vehiculos por parte de personal autorizado.
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- Control del trafico dentro del centro de trabajo y sefalizacion de

cualquier incidente.

DESCRIPCION DE LOS DIBUJOS

Para complementar la descripcion que seguidamente se va a realizar y con objeto de
ayudar a una mejor comprension de las caracteristicas del invento, de acuerdo con un
ejemplo preferente de realizacion practica del mismo, se acompafia como parte
integrante de dicha descripcion, un plano en donde con caracter ilustrativo y no

limitativo, se ha representado lo siguiente:

La figura 1.- Muestra un diagrama esquematico de la estructuracion interna de un
sistema de control y gestion de recursos humanos, vehiculos, equipos de trabajo y
equipos de proteccion personal en empresas realizado de acuerdo con el objeto de la

presente invencion.

REALIZACION PREFERENTE DE LA INVENCION

Como se puede ver en la figura referida, en el sistema de la invencion participa una
unidad central (1), que contiene una base de datos con toda la informacion sobre la
actividad, planos de las instalaciones, personal contratado, datos del personal y
autorizaciones, equipos de proteccion individual necesarios para el desarrollo de cada
actividad, estado de la documentacién, equipos de trabajo, vehiculos, control de

ingresos a las diferentes zonas de la empresa o explotacion, control de contratas y
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subcontratas con las que la empresa trabaja, incluyendo a sus trabajadores y su
informacion profesional y de requisitos y autorizaciones necesarias para desarrollar

su actividad en el centro de trabajo.

Esta unidad central (1) esta asociada a una pluralidad de antenas (2),
convenientemente distribuidas a lo largo de toda la instalacion, en funcion de lectores
RFID, de manera que a cada trabajador (3) se le asigna una etiqueta identificadora
RFID (4), a los equipos de trabajo (5) una etiqueta identificadora RFID (4"), a los
equipos de proteccion (6), una etiqueta identificadora RFID (4), y a los vehiculos
(7) una etiqueta identificadora RFID (4""), de modo que el sistema a través de la red
de antenas puede identificar a cada trabajador (3) en el centro de trabajo, asi como
acceder a sus datos profesionales almacenados en su base de datos, en orden a

comprobar que este cumple con los requisitos formales para desarrollar sus tareas.

A partir de las antenas (2), puede detectarse que el trabajador porte y use los equipos
de proteccion (6) personal que le hayan sido asignados, de modo que en caso
contrario se dispare una sefial de aviso a la unidad de control, ya sea acustica y/o

luminosa, por ejemplo a través de un altavoz (8).

De igual manera, si un trabajador (3) accede a un equipo de trabajo (5) al que no esta
autorizado, el sistema detecta de forma automatica esta situacion, generando la

correspondiente sefial de aviso a la unidad central (1), advirtiendo a la direccion.

Dichas antenas permiten detectar la movilidad e inmovilidad de los trabajadores, de
manera que, cuando un trabajador se encuentre parado durante un tiempo mayor a un
valor preestablecido se disparara una sefial de alarma, en prevision de posible
accidente.

De igual manera, en los equipos de trabajo (5) pueden instalarse lectores RFID que se
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conecten igualmente a la unidad central (1), para controlar a los trabajadores.

Asi pues, el sistema permite controlar la posicion de los trabajadores en sus zonas
asignadas asi como la intrusion en zonas no permitidas, o la ausencia del puesto de

trabajo.

A través de este sistema, se controla igualmente la maquinaria y los vehiculos, asi
como el uso autorizado de los mismos por parte del personal, pudiendo igualmente

gestionar el trafico en el seno de la instalacion, sefializando cualquier incidente.

Se consigue de esta forma un sistema de control sumamente efectivo y seguro, que
permite gestionar de forma automatizada industrias tanto pequefias como de gran

tamano de forma sumamente eficaz.
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REIVINDICACIONES

12.- Sistema de control y gestion de recursos humanos, vehiculos, equipos de trabajo y
equipos de proteccion personal en empresas, caracterizado porque en el mismo
participa una unidad central (1), que contiene una base de datos con toda la
informacion sobre la actividad, planos de las instalaciones, personal contratado, datos
del personal y autorizaciones, equipos de proteccion individual necesarios para el
desarrollo de cada actividad, estado de la documentacion, equipos de trabajo,
vehiculos, control de ingresos a las diferentes zonas de la empresa o explotacion,
control de contratas y subcontratas con las que la empresa trabaja, incluyendo a sus
trabajadores y su informacion profesional y de requisitos y autorizaciones necesarias
para desarrollar su actividad en el centro de trabajo, unidad central (1) que esta
conectada a una red de antenas (2), convenientemente distribuidas a lo largo de toda
la instalacion de deteccion/identificacion de etiquetas RFID, de manera que a cada
trabajador (3) se le asigna una etiqueta identificadora RFID (4), a los equipos de
trabajo (5) una etiqueta identificadora RFID (4’), a los equipos de proteccion (6), una
etiqueta identificadora RFID (4), y a los vehiculos (7) una etiqueta identificadora
RFID (4""), controlandose estos elementos por la unida central (1) a través de su
deteccion e identificacion por medio de la red de antenas (2) establecidas en la

instalacion.

22.- Sistema de control y gestion de recursos humanos, vehiculos, equipos de trabajo y
equipos de proteccion personal en empresas, segun reivindicacion 12, caracterizado

porque incorpora medios de generacion de sefiales acusticas y/o visuales.

32.- Sistema de control y gestién de recursos humanos, vehiculos, equipos de trabajo y
equipos de proteccion personal en empresas, segun reivindicacion 12, caracterizado
porque los equipos de trabajo (5), trabajadores (3) y vehiculos (7) incorporan

lectores RFID conectados con la unidad central (1).
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Se considera que la solicitud cumple con el requisito de aplicacion industrial. Este requisito fue evaluado durante la fase de
examen formal y técnico de la solicitud (Articulo 31.2 Ley 11/1986).

Base de la Opinién.-

La presente opinidn se ha realizado sobre la base de la solicitud de patente tal y como se publica.
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OPINION ESCRITA

N° de solicitud: 201330417

1. Documentos considerados.-

A continuacién se relacionan los documentos pertenecientes al estado de la técnica tomados en consideracion para la
realizacién de esta opinién.

Documento Numero Publicacién o Identificacion Fecha Publicacion
D01 US 7298258 B1 (HUDGENS DAVID W et al.) 20.11.2007
D02 US 2011227748 A1 (SCHAIBLE UWE D et al.) 22.09.2011
D03 US 2006273894 A1 (GOEHLER ROLF) 07.12.2006
D04 WO 03049062 A1 (CATERPILLAR INC) 12.06.2003
D05 US 2006022815 A1 (FISCHER JEFFREY H et al.) 02.02.2006

2. Declaracion motivada seguin los articulos 29.6 y 29.7 del Reglamento de ejecucién de la Ley 11/1986, de 20 de
marzo, de Patentes sobre la novedad y la actividad inventiva; citas y explicaciones en apoyo de esta declaracion

Se considera D01 el documento del estado de la técnica anterior mas cercano al objeto de la invencion.

Siguiendo la redaccién de la primera reivindicacion, D01 describe un sistema de control y gestidon de recursos humanos,
vehiculos, equipos de trabajo y equipos de proteccion personal en empresas, caracterizado porque en el mismo participa
una unidad central (10), que contiene una base de datos (72) con informacién sobre la actividad, instalaciones, personal,
autorizaciones, equipos de proteccion... donde la unidad central (10) esta conectada a una red de antenas (28),
convenientemente distribuidas a lo largo de toda la instalacion de deteccion/identificacion de etiquetas RFID, de manera que
a cada trabajador (casco 24) se le asigna una etiqueta identificadora RFID (circuiteria 26 que puede comunicarse por RFID
al sensor 28; columna 3, lineas 60-67), controlandose estos elementos por la unidad central (1) a través de su deteccion e
identificacion por medio de la red de antenas (28) establecidas en la instalacion (sectores 14, 16, 18, 20 y 22).

La unica diferencia entre D01 y la primera reivindicacién radica en que en ésta se asignan etiquetas RFID a cada trabajador,
vehiculo, material... tal que se define su ubicacién y rastreo de tal forma que, mediante la BD relacional, se pueden activar
alarmas en caso de que existan anomalias respecto a las normas establecidas. En D01 no se especifica esto de forma
explicita, si bien afiadir etiquetas RFID a mas o menos elementos (personas, articulos...) no es una diferencia técnica y por
tanto, no produce un efecto técnico diferenciador; por este motivo, se considera que la primera reivindicaciéon no presenta
actividad inventiva para un experto en la materia, segun el Art. 8 de la Ley Espafola de Patentes.

La segunda reivindicacion afiade que el sistema incorpora medios de generacion de sefiales acusticas y/o visuales.
La columna 8 de D01 (lineas 4-7) explica que en el caso de un acceso no autorizado, un mensaje de aviso -tal como una
sefial- se dirige a la persona que lleva el casco infractor. No tiene actividad inventiva.

La ultima reivindicacion menciona que los equipos de trabajo, trabajadores y vehiculos incorporan lectores RFID conectados
con la unidad central.

Los lectores RFID mdviles son ampliamente conocidos en el estado de la técnica actual y no tienen actividad inventiva (ver
D02 a modo de ilustracion).

En resumen, la solicitud presentada no cumple el requisito de actividad inventiva para un experto en la materia, segun el Art.
8 de la Ley Espafiola de Patentes.
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