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【 公 報 種 別 】 特 許 法 第 １ ７ 条 の ２ の 規 定 に よ る 補 正 の 掲 載
【 部 門 区 分 】 第 ６ 部 門 第 ３ 区 分
【 発 行 日 】 令 和 4 年 2 月 2 2 日 ( 2 0 2 2 . 2 . 2 2 )
　
【 公 開 番 号 】 特 開 2 0 2 0 - 1 4 4 5 3 7 ( P 2 0 2 0 - 1 4 4 5 3 7 A )
【 公 開 日 】 令 和 2 年 9 月 1 0 日 ( 2 0 2 0 . 9 . 1 0 )
【 年 通 号 数 】 公 開 ・ 登 録 公 報 2 0 2 0 - 0 3 7
【 出 願 番 号 】 特 願 2 0 1 9 - 3 9 7 6 0 ( P 2 0 1 9 - 3 9 7 6 0 )
【 国 際 特 許 分 類 】
   Ｇ ０ ６ Ｑ 2 0 / 2 2 ( 2 0 1 2 . 0 1 )
【 Ｆ Ｉ 】
　 Ｇ ０ ６ Ｑ 2 0 / 2 2 　 　 　 　 　 　 　
　
【 手 続 補 正 書 】
【 提 出 日 】 令 和 4 年 2 月 9 日 ( 2 0 2 2 . 2 . 9 )
【 手 続 補 正 １ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ０ ８
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ０ ８ 】
【 図 １ 】 第 一 の 実 施 形 態 の 給 与 プ リ ペ イ ド シ ス テ ム の 概 略 図 で あ る 。
【 図 ２ 】 雇 用 主 企 業 情 報 フ ァ イ ル の 構 造 の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 ３ 】 プ リ ペ イ ド 口 座 に 入 金 さ れ た 資 金 の 所 有 関 係 に つ い て 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 ４ 】 プ リ ペ イ ド 口 座 情 報 フ ァ イ ル の 各 構 造 の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 ５ 】 カ ー ド 提 供 情 報 フ ァ イ ル の 構 造 の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 ６ 】 三 種 類 の 設 定 額 に つ い て 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 ７ 】 プ リ ペ イ ド 設 定 情 報 フ ァ イ ル の 構 造 の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 ８ 】 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル の 構 造 の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 ９ 】 プ リ ペ イ ド 発 行 ペ ー ジ の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 １ ０ 】 設 定 額 変 更 ペ ー ジ の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 １ １ 】 使 用 承 認 プ ロ グ ラ ム の 概 略 を 示 し た フ ロ ー チ ャ ー ト で あ る 。
【 図 １ ２ 】 決 済 プ ロ グ ラ ム の 概 略 を 示 し た フ ロ ー チ ャ ー ト で あ る 。
【 図 １ ３ 】 集 計 プ ロ グ ラ ム の 概 略 を 示 し た フ ロ ー チ ャ ー ト で あ る 。
【 図 １ ４ 】 第 二 の 実 施 形 態 の 給 与 プ リ ペ イ ド シ ス テ ム の 概 略 図 で あ る 。
【 図 １ ５ 】 第 二 の 実 施 形 態 に お け る 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル の 構 造 の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で  
あ る 。
【 図 １ ６ 】 用 途 入 力 ペ ー ジ の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 １ ７ 】 社 用 承 認 ペ ー ジ の 一 例 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 １ ８ 】 第 二 の 実 施 形 態 に お け る 集 計 プ ロ グ ラ ム の 概 略 を 示 し た フ ロ ー チ ャ ー ト で あ る  
。
【 図 １ ９ 】 第 三 の 実 施 形 態 の 給 与 プ リ ペ イ ド シ ス テ ム の 主 要 部 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 図 ２ ０ 】 第 四 の 実 施 形 態 の 給 与 プ リ ペ イ ド シ ス テ ム の 主 要 部 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
【 手 続 補 正 ２ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ １ ５
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ １ ５ 】
実 施 形 態 の シ ス テ ム は 、 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド Ｃ の 発 行 に 際 し て 、 各 雇 用 主 企 業 か ら 預 託  
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金 を 提 供 し て も う ら よ う に し て い る 。 預 託 金 は 、 銀 行 口 座 （ 以 下 、 プ リ ペ イ ド 口 座 と い う  
。 ） ６ に 入 金 さ れ る 。 プ リ ペ イ ド 口 座 ６ は 、 通 常 、 運 営 事 業 者 が 保 有 す る 銀 行 口 座 で あ る  
。 但 し 、 プ リ ペ イ ド 口 座 ６ に 入 れ ら れ た 資 金 の 所 有 関 係 は 、 雇 用 主 企 業 、 運 営 事 業 者 、 雇  
用 主 企 業 に 所 属 す る 各 従 業 員 と の 契 約 に よ り 取 り 決 め ら れ 、 そ の 時 々 で 変 動 す る 。
【 手 続 補 正 ３ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ２ ２
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ２ ２ 】
尚 、 企 業 ア カ ウ ン ト 情 報 フ ァ イ ル ５ ２ １ は 、 雇 用 主 企 業 ご と に 別 の フ ァ イ ル と さ れ て も 良  
い し 、 運 営 事 業 者 が サ ー ビ ス を 提 供 し て い る 複 数 の 雇 用 主 企 業 に つ い て 一 つ の フ ァ イ ル と  
し て も 良 い 。 別 々 の フ ァ イ ル と す る 場 合 、 企 業 Ｉ Ｄ を 使 用 し た フ ァ イ ル 名 と す る 等 に し て  
識 別 可 能 に し て お く 。 共 有 ア カ ウ ン ト 情 報 フ ァ イ ル ５ ２ ２ や 各 個 別 ア カ ウ ン ト 情 報 フ ァ イ  
ル ５ ２ ３ に つ い て も 同 様 で あ る 。 各 店 舗 ア カ ウ ン ト 情 報 フ ァ イ ル ５ ２ ４ に つ い て も 、 店 舗  
別 の フ ァ イ ル と し て も 良 い し 、 複 数 又 は 全 て の 店 舗 に つ い て 一 つ の フ ァ イ ル と し て も 良 い  
。
【 手 続 補 正 ４ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ２ ３
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ２ ３ 】
雇 用 主 企 業 か ら プ リ ペ イ ド 口 座 ６ に 入 金 さ れ る 当 初 の 預 託 金 の 額 は 、 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー  
ド Ｃ が 発 行 さ れ る 従 業 員 の 数 や 従 業 員 一 人 あ た り の プ リ ペ イ ド の 額 に 応 じ て 各 雇 用 主 企 業  
と 運 営 事 業 者 と の 間 で 契 約 に よ り 取 り 決 め ら れ る 。 例 え ば 、 従 業 員 が ５ 百 人 の 企 業 （ 給 与  
プ リ ペ イ ド カ ー ド 発 行 枚 数 ５ ０ ０ 枚 ） で 、 一 人 あ た り の 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド Ｃ の 発 行 額  
（ 初 期 値 ） が ５ 万 円 の 場 合 、 初 期 の 預 託 金 の 額 は ２ 千 ５ 百 万 円 と な る 。 全 従 業 員 が 限 度 額  
い っ ぱ い の カ ー ド 使 用 を 行 う こ と は 可 能 性 と し て 低 い の で 、 こ れ よ り 少 な い 額 で も 良 い 。  
例 え ば 、 二 千 万 円 と か 、 一 千 ５ 百 万 円 と か で あ る 。 企 業 ア カ ウ ン ト 情 報 フ ァ イ ル ５ ２ １ の  
「 入 金 額 」 の フ ィ ー ル ド に は 、 こ の 金 額 が 記 録 さ れ る 。 雇 用 主 企 業 情 報 フ ァ イ ル ５ １ の 「  
プ リ ペ イ ド 金 初 期 値 」 に は 、 上 記 一 人 あ た り の 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド Ｃ の 初 期 の 発 行 額 が  
記 録 さ れ る 。
【 手 続 補 正 ５ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ２ ４
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ２ ４ 】
尚 、 図 示 は 省 略 す る が 、 記 憶 部 ５ に は 、 企 業 内 担 当 者 が シ ス テ ム に ロ グ イ ン す る た め の ロ  
グ イ ン 用 フ ァ イ ル が 記 憶 さ れ て い る 。 ロ グ イ ン 用 フ ァ イ ル は 、 ロ グ イ ン Ｉ Ｄ や パ ス ワ ー ド  
を 記 録 し た フ ァ イ ル で あ る 。 各 雇 用 主 企 業 に は 、 ロ グ イ ン Ｉ Ｄ 及 び パ ス ワ ー ド が 発 行 さ れ  
、 プ リ ペ イ ド 発 行 サ ー バ １ 等 へ の ロ グ イ ン が 可 能 と な っ て い る 。 ロ グ イ ン Ｉ Ｄ に は 、 企 業  
Ｉ Ｄ が 兼 用 さ れ る 場 合 も あ る し 、 企 業 Ｉ Ｄ と は 別 に 発 行 さ れ る 場 合 も あ る 。 企 業 Ｉ Ｄ が 兼  
用 さ れ る 場 合 、 ロ グ イ ン 用 フ ァ イ ル に は 、 ロ グ イ ン Ｉ Ｄ が 提 供 さ れ た 企 業 内 担 当 者 が 所 属  
す る 雇 用 主 企 業 の 企 業 Ｉ Ｄ が 記 録 さ れ る 。
【 手 続 補 正 ６ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ２ ８
【 補 正 方 法 】 変 更
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【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ２ ８ 】
最 初 の 二 つ の 限 度 額 は 、 従 業 員 の 就 労 の 状 況 に 応 じ て 設 定 さ れ る 額 で あ り 、 労 働 債 権 に 基  
づ く も の で あ る 。 し た が っ て 、 こ の 分 の プ リ ペ イ ド 金 の 使 用 は 給 与 の 前 払 い 的 な 性 格 を 有  
す る 。 特 別 設 定 額 は 、 雇 用 主 企 業 と 従 業 員 と の 雇 用 契 約 を 前 提 と す る も の の 、 必 ず し も 就  
労 状 況 に 基 づ く も の で は な い 。 し た が っ て 、 労 働 債 権 を 越 え た 額 の 使 用 を 許 可 す る 限 度 額  
で あ り 得 る 。 こ の 意 味 で 、 特 別 設 定 額 は 、 い わ ゆ る 前 借 り （ 借 金 ） と し て の 使 用 を 許 可 す  
る 限 度 額 で あ り 得 る 。
【 手 続 補 正 ７ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ２ ９
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ２ ９ 】
こ の よ う な 三 種 類 の 設 定 額 に つ い て 、 図 ６ を 参 照 し て よ り 詳 し く 説 明 す る 。 図 ６ は 、 三 種  
類 の 設 定 額 に つ い て 示 し た 概 略 図 で あ る 。 こ の う ち 、 図 ６ （ １ － １ ） （ １ － ２ ） に は 、 固  
定 設 定 額 に つ い て 示 さ れ て い る 。
図 ６ （ １ － １ ） は 、 最 も シ ン プ ル な 例 を 示 し て い る 。 こ の 例 で は 、 給 与 の 締 め 日 と カ ー ド  
使 用 の 締 め 日 が 同 一 の 例 と な っ て い る 。 し た が っ て 、 カ ー ド 使 用 の 集 計 期 間 は 、 給 与 の
集 計 期 間 と 同 じ 毎 月 １ ６ 日 か ら 翌 月 １ ５ 日 で あ る 。
図 ６ （ １ － １ ） の 例 で は 、 毎 月 １ ５ 日 に カ ー ド 使 用 が 集 計 さ れ 、 同 月 ２ ５ 日 の 給 与 か ら 引  
き 落 と し が さ れ る 。 そ し て 、 固 定 設 定 額 は 、 毎 月 １ ５ 日 に ゼ ロ と な る が 、 翌 日 １ ６ 日 に は  
固 定 設 定 額 ま で 回 復 す る 。 即 ち 、 プ リ ペ イ ド 金 が 再 チ ャ ー ジ さ れ る 。 図 ６ （ １ － １ ） に お  
い て 、 実 線 は 固 定 設 定 額 を 示 す 。 使 用 し た 額 に 応 じ て 実 際 に 使 用 可 能 な 額 は 減 っ て い く 。  
図 ６ （ １ － １ ） に お い て 、 破 線 は 、 使 用 可 能 額 の 推 移 の 一 例 を 示 し て い る 。
【 手 続 補 正 ８ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ３ ０
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ３ ０ 】
尚 、 図 ６ （ １ － １ ） の 例 に お い て 、 あ る 月 の １ ５ 日 に 給 与 が 締 め ら れ る と 、 そ の 給 与 は 同  
月 の ２ ５ 日 に 支 給 さ れ る 。 こ の 場 合 、 そ の 就 労 を 根 拠 に 発 行 さ れ る プ リ ペ イ ド 金 は 、 同 月  
の １ ６ 日 に 支 給 さ れ 、 翌 月 の １ ５ 日 ま で 使 用 可 能 で あ る 。 翌 月 の １ ５ 日 ま で に 使 用 し た プ  
リ ペ イ ド 金 は 、 翌 月 の ２ ５ 日 の 給 与 か ら 差 し 引 か れ る 。 つ ま り 、 就 労 を 根 拠 と し て 発 行 さ  
れ た プ リ ペ イ ド 金 の 使 用 は 、 当 該 就 労 に つ い て の 給 与 で は な く 、 翌 月 の 給 与 か ら 差 し 引 か  
れ る 。
途 中 で 退 職 し た 場 合 、 直 ち に カ ー ド 使 用 は 停 止 さ れ る が 、 通 常 は 日 割 り で 給 与 が 計 算 さ れ  
、 翌 月 に 支 給 さ れ る か ら 、 そ こ か ら 差 し 引 か れ る 。 ち ょ う ど １ ５ 日 で 退 職 し た 場 合 は 例 外  
で 、 こ の 場 合 は 、 そ の 時 点 ま で の 集 計 が さ れ て 同 月 ２ ５ 日 の 給 与 か ら 差 し 引 か れ る 。
【 手 続 補 正 ９ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ３ ４
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ３ ４ 】
変 動 設 定 額 に つ い て の 使 用 の 締 め 日 に つ い て は 、 固 定 設 定 額 と 同 様 で 良 い 。 例 え ば 、 毎 月  
１ ０ 日 の 時 点 で 締 め 、 そ れ ま で の 変 動 設 定 額 の 分 の 使 用 を 集 計 す る 。 そ し て 、 翌 日 １ １ 日  
か ら 就 労 は ス タ ー ト し て い る か ら 、 翌 々 日 の １ ２ 日 か ら 変 動 設 定 額 の 付 与 を 開 始 し 、 徐 々  
に 増 加 さ せ る 。 尚 、 図 ６ （ ２ ） に お い て も 、 実 線 は 変 動 設 定 額 を 示 す 。
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【 手 続 補 正 １ ０ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ３ ９
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ３ ９ 】
設 定 額 増 加 プ ロ グ ラ ム ７ １ は 、 雇 用 主 企 業 ご と に カ ス タ マ イ ズ さ れ て 実 装 さ れ る 。 従 業 員  
が 全 て 正 社 員 又 は フ ル タ イ ム の 契 約 社 員 や ア ル バ イ ト ・ パ ー ト で あ る 場 合 、 設 定 額 増 加 プ  
ロ グ ラ ム ７ １ は 、 雇 用 主 企 業 の 出 勤 日 の た び に 自 動 実 行 さ れ る よ う プ ロ グ ラ ミ ン グ さ れ る  
。 こ の 場 合 、 設 定 額 増 加 プ ロ グ ラ ム ７ １ は 、 起 動 す る と 、 各 従 業 員 Ｉ Ｄ に つ い て 、 プ リ ペ  
イ ド Ｉ Ｄ を 取 得 し て プ リ ペ イ ド 設 定 情 報 フ ァ イ ル ５ ４ を 開 き 、 「 変 動 増 加 額 」 の 値 を 取 得  
す る 。 そ し て 、 変 動 増 加 額 の 値 を 「 変 動 設 定 額 」 の 値 に 加 算 し 、 加 算 後 の 額 が 「 変 動 最 大  
額 」 の 値 以 下 で あ れ ば 、 そ の 加 算 後 の 額 で 「 変 動 設 定 額 」 の フ ィ ー ル ド を 更 新 す る 。 ま た  
、 変 動 最 大 額 を 超 え て い る よ う で あ れ ば 、 変 動 最 大 額 で 「 変 動 設 定 額 」 を 更 新 す る 。
【 手 続 補 正 １ １ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ５ ２
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ５ ２ 】
プ リ ペ イ ド 設 定 額 表 示 欄 １ ２ ２ は 、 現 在 の プ リ ペ イ ド 設 定 額 を 表 示 す る 欄 で あ る 。 固 定 設  
定 額 、 変 動 最 大 額 、 変 動 増 加 額 、 特 別 設 定 額 の そ れ ぞ れ に つ い て 、 現 在 の 値 が 表 示 さ れ る  
よ う に な っ て い る 。 特 別 設 定 額 に つ い て は 、 漸 増 型 の 場 合 、 特 別 設 定 増 加 額 が 表 示 さ れ る  
。 従 業 員 Ｉ Ｄ 入 力 欄 １ ２ １ の 横 に 設 け ら れ た 検 索 ボ タ ン １ ２ ０ は 、 額 表 示 モ ジ ュ ー ル の 実  
行 ボ タ ン と な っ て い る 。 額 表 示 モ ジ ュ ー ル は 、 ロ グ イ ン Ｉ Ｄ に 従 っ て 企 業 Ｉ Ｄ を 取 得 し 、  
当 該 雇 用 主 企 業 の プ リ ペ イ ド 設 定 情 報 フ ァ イ ル ５ ４ を 開 く 。 そ し て 、 従 業 員 Ｉ Ｄ で 検 索 を  
し て 該 当 す る レ コ ー ド の 「 固 定 設 定 額 」 、 「 変 動 最 大 額 」 等 の フ ィ ー ル ド の 値 を 取 得 し 、  
プ リ ペ イ ド 設 定 額 表 示 欄 １ ２ ２ に 表 示 す る よ う プ ロ グ ラ ミ ン グ さ れ て い る 。 ま た 、 額 表 示  
モ ジ ュ ー ル は 、 当 該 レ コ ー ド の 「 従 業 員 名 」 を 取 得 し 、 確 認 の た め に 従 業 員 名 表 示 欄 １ ２  
４ に 表 示 す る 。
変 更 額 入 力 欄 １ ２ ３ の 横 に 設 け ら れ た 登 録 ボ タ ン １ ２ ５ は 、 額 変 更 モ ジ ュ ー ル の 実 行 ボ タ  
ン で あ る 。 額 変 更 モ ジ ュ ー ル は 、 プ リ ペ イ ド 設 定 情 報 フ ァ イ ル ５ ４ の 該 当 レ コ ー ド の 「 プ  
リ ペ イ ド 設 定 額 」 を 変 更 額 入 力 欄 １ ２ ３ に 入 力 さ れ た 値 で 更 新 す る よ う プ ロ グ ラ ミ ン グ さ  
れ て い る 。
【 手 続 補 正 １ ２ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ５ ８
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ５ ８ 】
抹 消 情 報 フ ァ イ ル ５ ６ に プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ が 記 録 さ れ て お ら ず 、 有 効 期 限 も 過 ぎ て い な け れ  
ば 、 使 用 承 認 プ ロ グ ラ ム ２ １ は 、 プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ に 従 っ て 該 当 す る ユ ー ザ ー （ 従 業 員 ） の
プ リ ペ イ ド 設 定 情 報 フ ァ イ ル ５ ４ を 開 き 、 「 固 定 設 定 額 」 、 「 変 動 設 定 額 」 、 「 特 別 設 定  
額 」 の 値 を そ れ ぞ れ 取 得 す る 。 そ し て 、 そ れ ら の 値 の う ち 、 最 も 高 い 設 定 額 に つ い て 、 対  
応 す る 使 用 合 計 額 の 値 を 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ １ の 最 後 の レ コ ー ド （ 最 新 の 使 用 実 績  
の レ コ ー ド ） か ら 取 得 す る 。 例 え ば 、 「 固 定 設 定 額 」 が 最 も 高 け れ ば 「 固 定 枠 合 計 」 を 取  
得 す る 。 「 変 動 設 定 額 」 が 最 も 高 け れ ば 「 変 動 枠 合 計 」 を 取 得 す る 。 「 特 別 設 定 額 」 が 最  
も 高 け れ ば 、 「 特 別 枠 合 計 」 を 取 得 す る 。 そ し て 、 取 得 し た 使 用 合 計 額 と 送 信 さ れ た 使 用  
要 請 額 と を 加 算 し た 額 が 当 該 設 定 額 以 下 で あ れ ば 、 使 用 承 認 の 戻 り 値 を 承 認 要 請 プ ロ グ ラ  
ム ９ １ に 戻 す 。 例 え ば 、 固 定 設 定 額 が 最 も 高 い 場 合 、 固 定 枠 使 用 合 計 額 と 承 認 要 請 額 と を  
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加 算 し た 額 が 当 該 固 定 設 定 額 以 下 で あ れ ば 、 使 用 承 認 の 戻 り 値 を 戻 す 。
【 手 続 補 正 １ ３ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ６ ２
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ６ ２ 】
図 １ ２ は 、 決 済 プ ロ グ ラ ム ２ ２ の 概 略 を 示 し た フ ロ ー チ ャ ー ト で あ る 。 決 済 プ ロ グ ラ ム ２  
２ は 、 プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ 、 使 用 Ｉ Ｄ 、 承 認 要 請 額 及 び 店 舗 Ｉ Ｄ が 引 数 と し て 渡 さ れ て 実 行 さ  
れ る 。 図 １ ２ に 示 す よ う に 、 決 済 プ ロ グ ラ ム ２ ２ は 、 共 有 ア カ ウ ン ト 情 報 フ ァ イ ル ５ ２ ２  
を 開 き 、 新 規 レ コ ー ド を 追 加 す る 。 そ し て 、 追 加 し た レ コ ー ド の 「 日 時 」 に プ ロ グ ラ ム の  
実 行 日 時 を 記 録 し 、 使 用 Ｉ Ｄ を 「 使 用 Ｉ Ｄ 」 に 記 録 し 、 承 認 要 請 額 を 「 出 金 額 」 に 記 録 し  
、 プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ を 「 プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ 」 に 記 録 し 、 店 舗 Ｉ Ｄ を 「 店 舗 Ｉ Ｄ 」 に 記 録 す る 。  
「 残 高 」 の フ ィ ー ル ド は 、 出 金 後 の 金 額 が 自 動 計 算 さ れ て 記 録 さ れ る 。
【 手 続 補 正 １ ４ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ６ ４
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ６ ４ 】
次 に 、 決 済 プ ロ グ ラ ム ２ ２ は 、 同 じ 個 別 ア カ ウ ン ト 情 報 フ ァ イ ル ５ ２ ３ に お い て さ ら に 新  
規 レ コ ー ド を 追 加 す る 。 そ し て 、 プ ロ グ ラ ム 実 行 日 時 を 「 日 時 」 に 、 使 用 Ｉ Ｄ を 「 使 用 Ｉ  
Ｄ を 」 に 、 承 認 要 請 額 を 「 出 金 額 」 に 、 店 舗 Ｉ Ｄ を 「 店 舗 Ｉ Ｄ 」 に そ れ ぞ れ 記 録 す る 。 「  
残 高 」 の フ ィ ー ル ド は 、 出 金 後 の 金 額 が 自 動 計 算 さ れ て 更 新 さ れ る 。 通 常 は 、 残 高 は ゼ ロ  
と な る 。
【 手 続 補 正 １ ５ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ７ １
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ７ １ 】
図 １ ３ は 、 集 計 プ ロ グ ラ ム ３ １ の 概 略 を 示 し た フ ロ ー チ ャ ー ト で あ る 。
図 １ ３ に 示 す よ う に 、 集 計 プ ロ グ ラ ム ３ １ は 、 従 業 員 情 報 フ ァ イ ル を 開 き 、 最 初 の レ コ ー  
ド の 従 業 員 Ｉ Ｄ を 取 得 す る 。 そ し て 、 プ リ ペ イ ド 設 定 情 報 フ ァ イ ル ５ ４ を 開 き 、 そ の 従 業  
員 Ｉ Ｄ に 対 応 す る プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ を 取 得 す る 。 そ し て 、 そ の プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ に つ い て の 使  
用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ １ を 開 き 、 「 固 定 枠 合 計 」 、 「 変 動 枠 合 計 」 、 「 特 別 枠 合 計 」 を  
そ れ ぞ れ 取 得 す る 。 次 に 、 そ れ ら を 合 算 し 、 そ の 額 （ プ リ ペ イ ド 使 用 総 額 ） を プ リ ペ イ ド  
Ｉ Ｄ と と も に 集 計 用 フ ァ イ ル ３ ２ に 新 規 レ コ ー ド を 追 加 し て 記 録 す る 。 集 計 用 フ ァ イ ル ３  
２ は 、 集 計 時 期 に 雇 用 主 企 業 ご と に 作 成 さ れ る フ ァ イ ル で あ り 、 プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ 、 プ リ ペ  
イ ド 使 用 総 額 等 を 記 録 し た デ ー タ ベ ー ス フ ァ イ ル で あ る 。
【 手 続 補 正 １ ６ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ７ ３
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ７ ３ 】
こ の よ う な 実 施 形 態 の 給 与 プ リ ペ イ ド シ ス テ ム の 動 作 に つ い て 、 以 下 に ま と め て 説 明 す る  
。
運 営 事 業 者 は 、 給 与 プ リ ペ イ ド 導 入 に つ い て 各 雇 用 主 企 業 に 募 り 、 応 じ て き た 企 業 と 契 約  
を 取 り 交 わ す 。 契 約 に は 、 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド 発 行 枚 数 （ プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ の 発 行 数 ） と  
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一 人 あ た り （ プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ 一 個 あ た り ） の 初 期 の プ リ ペ イ ド 設 定 額 （ プ リ ペ イ ド 金 初 期  
値 ） が 含 ま れ る 。 契 約 し た 雇 用 主 企 業 は 、 預 託 金 を プ リ ペ イ ド 口 座 ６ に 振 り 込 む 。
運 営 事 業 者 は 、 契 約 書 に 記 載 さ れ た 枚 数 の 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド Ｃ を 雇 用 主 企 業 に 提 供 す  
る 。 こ の 際 、 カ ー ド 提 供 情 報 フ ァ イ ル ５ ３ が 作 成 さ れ 、 提 供 さ れ た 各 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー  
ド Ｃ の プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ が フ ァ イ ル に 記 録 さ れ る 。
【 手 続 補 正 １ ７ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ７ ６
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ７ ６ 】
使 用 承 認 プ ロ グ ラ ム ２ １ は 、 当 該 プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ の 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ １ を 開 き 、  
新 規 レ コ ー ド 追 加 す る 。 そ し て 、 使 用 し た 設 定 額 の 枠 に つ い て の 使 用 合 計 額 に 対 し て 使 用  
要 請 額 を 加 算 し て 更 新 す る 。 さ ら に 、 店 舗 Ｉ Ｄ で 店 舗 情 報 フ ァ イ ル ５ ７ を 検 索 し て 店 舗 名  
等 を 取 得 し 、 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ １ に 追 加 し た レ コ ー ド に そ れ ら の 情 報 を 記 録 す る  
。 ま た 、 全 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ ２ に も 新 規 レ コ ー ド が 追 加 さ れ 、 店 舗 Ｉ Ｄ や 使 用 要  
請 額 等 が 記 録 さ れ る 。
【 手 続 補 正 １ ８ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ８ ０
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ８ ０ 】
雇 用 主 企 業 は 、 適 宜 の 時 期 に プ リ ペ イ ド 設 定 額 を 変 更 し 得 る 。 一 般 的 に は 、 給 与 締 め 日 の  
後 に 、 プ リ ペ イ ド 設 定 額 の 変 更 が 必 要 に な っ た 際 に 行 わ れ る 。 正 社 員 の 場 合 に は プ リ ペ イ  
ド 設 定 額 は 頻 繁 に 変 更 さ れ な い 場 合 が 多 い が 、 ア ル バ イ ト や パ ー ト タ イ マ ー の 場 合 に は 、  
頻 繁 に 変 更 さ れ 得 る 。 例 え ば 、 給 与 を 締 め た 際 、 あ る ア ル バ イ ト の 給 与 が 想 定 よ り 低 か っ  
た 場 合 、 プ リ ペ イ ド 設 定 額 が 変 更 さ れ る 。 企 業 内 担 当 者 は 管 理 サ ー バ ４ に ロ グ イ ン し 、 プ  
リ ペ イ ド 設 定 額 変 更 ペ ー ジ を 表 示 す る 。 そ し て 、 変 更 す る 従 業 員 の 従 業 員 Ｉ Ｄ を 入 力 し 、  
変 更 後 の プ リ ペ イ ド 設 定 額 を 入 力 し て プ リ ペ イ ド 設 定 情 報 フ ァ イ ル ５ ４ を 更 新 さ せ る 。 い  
っ た ん 下 げ た プ リ ペ イ ド 設 定 額 を 上 げ る 場 合 も 、 同 様 に 企 業 内 担 当 者 が 企 業 内 担 当 者 端 末  
８ １ を 操 作 し て 行 う 。 正 社 員 の 場 合 で も 、 定 期 昇 給 等 に よ り 昇 給 し た 場 合 、 プ リ ペ イ ド 設  
定 額 が 適 宜 変 更 さ れ る 。
【 手 続 補 正 １ ９ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ９ ３
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ９ ３ 】
管 理 サ ー バ ４ は 、 社 用 が 許 可 さ れ た 各 従 業 員 （ 以 下 、 許 可 従 業 員 と い う 。 ） に 対 し て 用 途  
入 力 ペ ー ジ を 提 供 す る も の と な っ て い る 。 図 １ ６ は 、 用 途 入 力 ペ ー ジ の 一 例 を 示 し た 概 略  
図 で あ る 。
図 １ ６ に 示 す よ う に 、 用 途 入 力 ペ ー ジ で は 、 当 月 の カ ー ド 締 め 日 で 締 め ら れ た 自 身 の 使 用  
実 績 情 報 が リ ス ト 表 示 さ れ る よ う に な っ て い る 。 各 許 可 従 業 員 に は 、 用 途 入 力 ペ ー ジ に ア  
ク セ ス す る た め の ロ グ イ ン Ｉ Ｄ と パ ス ワ ー ド が 提 供 さ れ る 。 ロ グ イ ン Ｉ Ｄ は 、 プ リ ペ イ ド  
Ｉ Ｄ と 同 じ も の と す る か 、 又 は 企 業 Ｉ Ｄ と 従 業 員 Ｉ Ｄ を 組 み 合 わ せ た も の と さ れ る 。 許 可  
従 業 員 が 自 身 の 端 末 （ Ｐ Ｃ 、 ス マ ー ト フ ォ ン 等 ） ８ ２ を 使 用 し て ロ グ イ ン Ｉ Ｄ と パ ス ワ ー  
ド を 送 信 し て ロ グ イ ン す る と 、 図 １ ６ に 示 す 用 途 入 力 ペ ー ジ が 表 示 さ れ る 。 用 途 入 力 ペ ー  
ジ を 表 示 す る モ ジ ュ ー ル は 、 ロ グ イ ン Ｉ Ｄ に 対 応 す る プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ に 従 っ て 使 用 実 績 情  
報 フ ァ イ ル ５ ５ １ を 開 き 、 当 月 の 情 報 を 図 １ ６ に 示 す よ う に リ ス ト 表 示 す る よ う プ ロ グ ラ  
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ミ ン グ さ れ て い る 。
【 手 続 補 正 ２ ０ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ９ ８
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ９ ８ 】
社 用 承 認 ペ ー ジ は 、 送 信 ボ タ ン ４ ２ ５ が 設 け ら れ て い る 。 送 信 ボ タ ン ４ ２ ５ は 、 社 用 登 録  
モ ジ ュ ー ル の 実 行 ボ タ ン と な っ て い る 。 リ ス ト の 各 行 に は 当 該 行 の 使 用 に つ い て の 使 用 Ｉ  
Ｄ が 埋 め 込 ま れ て い る 。 社 用 登 録 モ ジ ュ ー ル は 、 プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ に 従 っ て 当 該 従 業 員 の 使  
用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ １ を 開 く 。 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ １ の 各 レ コ ー ド は 、 「 社 用  
承 認 」 の フ ィ ー ル ド を 有 し て い る 。 社 用 登 録 モ ジ ュ ー ル は 、 承 認 入 力 欄 ４ ２ ４ に チ ェ ッ ク  
が 入 れ ら れ た 行 の 使 用 Ｉ Ｄ を 取 得 し 、 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ １ の 該 当 レ コ ー ド の 「 社  
用 承 認 」 の フ ィ ー ル ド に 真 値 を 記 録 す る 。 社 用 登 録 モ ジ ュ ー ル は 、 こ の 処 理 を 、 チ ェ ッ ク  
が 入 っ た 全 て の 使 用 に つ い て 行 う 。 企 業 内 担 当 者 は 、 社 用 が 承 認 さ れ て い る 他 の 従 業 員 に  
つ い て も 同 様 の 処 理 を 行 う 。
【 手 続 補 正 ２ １ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ ０ ９ ９
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ ０ ９ ９ 】
一 方 、 こ の 実 施 形 態 に お い て 、 集 計 プ ロ グ ラ ム ３ １ が 上 記 実 施 形 態 と 異 な っ て い る 。 図 １  
８ は 、 第 二 の 実 施 形 態 に お け る 集 計 プ ロ グ ラ ム ３ １ の 概 略 を 示 し た フ ロ ー チ ャ ー ト で あ る  
。
図 １ ８ に 示 す よ う に 、 こ の 実 施 形 態 に お い て も 、 集 計 プ ロ グ ラ ム ３ １ は 、 最 初 の 従 業 員 Ｉ  
Ｄ を 読 み 込 み 、 対 応 す る プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ を プ リ ペ イ ド 設 定 情 報 フ ァ イ ル ５ ４ か ら 取 得 す る  
。 そ し て 、 そ の プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ に つ い て の 使 用 実 績 情 報 フ ァ イ ル ５ ５ １ を 開 く 。
【 手 続 補 正 ２ ２ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ １ ０ ０
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ １ ０ ０ 】
次 に 、 集 計 プ ロ グ ラ ム ３ １ は 、 「 社 用 」 の フ ィ ー ル ド が 真 値 で あ る 全 て の レ コ ー ド （ 集 計  
期 間 内 の 全 て の レ コ ー ド ） の 「 使 用 額 」 の フ ィ ー ル ド の 値 の 合 計 を 算 出 す る 。 そ し て 、 プ  
リ ペ イ ド の 使 用 額 か ら 社 用 で の 使 用 の 合 計 を 差 し 引 く 。 こ れ が 、 当 該 従 業 員 の 私 用 で の カ  
ー ド 使 用 総 額 で あ る 。 集 計 プ ロ グ ラ ム ３ １ は 、 同 様 に 集 計 用 フ ァ イ ル ３ ２ の 当 該 従 業 Ｉ Ｄ  
の レ コ ー ド に こ の カ ー ド 使 用 総 額 を 記 録 す る 。 集 計 プ ロ グ ラ ム ３ １ は 、 こ の よ う な 処 理 を  
全 て の 従 業 員 Ｉ Ｄ に つ い て 行 う 。
【 手 続 補 正 ２ ３ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ １ ０ １
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ １ ０ １ 】
こ の 実 施 形 態 に よ れ ば 、 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド Ｃ を 社 用 で も 使 用 す る こ と が で き る 。 こ の  
た め 、 一 枚 の 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド Ｃ を 携 帯 す る だ け で プ リ ペ イ ド 金 で 社 用 で も 私 用 で も  
商 品 ・ サ ー ビ ス の 決 済 を す る こ と が で き 、 極 め て 利 便 性 が 高 い 。 そ し て 、 説 明 は 省 略 し た  
が 、 集 計 サ ー バ ３ は 、 社 用 分 の 集 計 を 行 う プ ロ グ ラ ム も 実 装 し て お り 、 社 用 分 の 使 用 の 精  
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算 も 集 計 サ ー バ ３ に よ り 自 動 的 に 行 わ れ る 。 こ の た め 、 ユ ー ザ ー （ 従 業 員 ） に と っ て 煩 雑  
さ は 全 く な い 。
【 手 続 補 正 ２ ４ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ １ ０ ２
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ １ ０ ２ 】
ま た 、 別 の 実 施 形 態 と し て 、 一 人 の 従 業 員 に 対 し て 、 私 用 の 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド と 社 用  
の 給 与 プ リ ペ イ ド カ ー ド と を 提 供 し て も 良 い 。 こ れ は 、 一 人 の 従 業 員 に 対 し て 私 用 の プ リ  
ペ イ ド Ｉ Ｄ と 社 用 の プ リ ペ イ ド Ｉ Ｄ と を 提 供 す る こ と を 意 味 す る 。 こ の よ う に し て お く と  
、 従 業 員 は 用 途 に 応 じ て 使 い 分 け れ ば 良 く 、 用 途 変 更 の 入 力 は 不 要 に な る の で 、 さ ら に 好  
適 で あ る 。
【 手 続 補 正 ２ ５ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ １ ０ ７
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ １ ０ ７ 】
次 に 、 第 四 の 実 施 形 態 の 給 与 プ リ ペ イ ド シ ス テ ム に つ い て 説 明 す る 。 図 ２ ０ は 、 第 四 の 実  
施 形 態 の 給 与 プ リ ペ イ ド シ ス テ ム の 主 要 部 を 示 し た 概 略 図 で あ る 。
第 四 の 実 施 形 態 の 給 与 プ リ ペ イ ド シ ス テ ム は 、 他 事 業 者 が 行 う プ リ ペ イ ド サ ー ビ ス を 利 用  
す る も の と な っ て お り 、 こ の 点 が 上 記 各 実 施 形 態 と 異 な っ て い る 。 例 え ば 、 銀 行 口 座 に あ  
る 資 金 （ 預 金 ） を 根 拠 に プ リ ペ イ ド カ ー ド を 発 行 す る サ ー ビ ス を 銀 行 系 の 事 業 者 が 提 供 す  
る 場 合 が あ り 得 る が 、 こ の よ う な 事 業 者 が 他 事 業 者 に 該 当 す る 。 以 下 、 他 事 業 者 の プ リ ペ  
イ ド カ ー ド サ ー ビ ス を 他 事 業 者 サ ー ビ ス と い う 。
【 手 続 補 正 ２ ６ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 明 細 書
【 補 正 対 象 項 目 名 】 ０ １ ０ ８
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
【 ０ １ ０ ８ 】
ユ ー ザ ー （ 従 業 員 ） は 、 自 身 の 銀 行 口 座 （ 以 下 、 他 サ ー ビ ス 口 座 と い う ） ６ ０ ０ に あ る 預  
金 を 根 拠 と し て プ リ ペ イ ド カ ー ド （ 以 下 、 他 事 業 者 カ ー ド と い う 。 ） Ｃ ’ を 発 行 し て も ら  
う 。 他 事 業 者 は 、 自 身 が 運 営 す る サ ー バ （ 以 下 、 他 事 業 者 サ ー バ と い う 。 ） に よ り 、 ユ ー  
ザ ー ア カ ウ ン ト ６ ０ １ と 、 店 舗 ア カ ウ ン ト ６ ０ ２ を 管 理 し て お り 、 決 済 の 際 に は 銀 行 口 座  
６ ０ ０ に あ る 預 金 の 名 義 を 他 事 業 者 カ ー ド Ｃ ’ の 利 用 に 応 じ て 店 舗 ア カ ウ ン ト ６ ０ ２ に 移  
す 。
【 手 続 補 正 ２ ７ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 図 面
【 補 正 対 象 項 目 名 】 図 １ ０
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
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【 図 １ ０ 】

【 手 続 補 正 ２ ８ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 図 面
【 補 正 対 象 項 目 名 】 図 １ １
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
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【 図 １ １ 】

【 手 続 補 正 ２ ９ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 図 面
【 補 正 対 象 項 目 名 】 図 １ ３
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
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【 図 １ ３ 】

【 手 続 補 正 ３ ０ 】
【 補 正 対 象 書 類 名 】 図 面
【 補 正 対 象 項 目 名 】 図 １ ８
【 補 正 方 法 】 変 更
【 補 正 の 内 容 】
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【 図 １ ８ 】
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