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Il progetto Sedia Ergonometrica per Husicisti
brevetto RM 96 U 000118 presentato in data 7 giugno
199¢ ha proposto il modello di utilitd successiva-
mente dintegrato dal brevetto di  invenzione in
dustriale RM 37 A 000099 relativo a un meccanismo di
regolazione per la sedia da musicisti. In questo
caso si propone un meccanismo di regolazione comple—
tamente dimmovativo per una sedia da ufficio. Scopo

1
del congegno @ quello di consentire ad ogni operato-
re di “costruire' sul proprio corpo, in modo pratico
e veloce, la sedia su cui lavorare per molte ore al
giormo. Il sedile pud essere regolato in altezza,
mentre lo schienale consente movimenti sia sul pianoc
ortogonale al piano del sedile, sia su piani obliqui
tanto da adattarsi a qualsiasi posizione si voglia
assumere non solo verso il dietro ma anche in  avan—

ti. La novitad assoluta consiste nella possibilitd di
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regolare la larghezza della seduta: attualmente tut-—

te le sedie in commercio pur dispﬁnendo di moltepli-—

ci  regolazioni non consentono variazioni significa-—

tive della larghezza di seduta. Il meccanismo che

consente la regolazione dello schienale & di  nuova

concezione e, con la funzione specifica dello schie

nale stesso, regolabile in avanti ben oltre la ver

ticale costituisce 1%oggetto delle rivendicazioni.
Una descrizione del meccanismo secondo il trovato

sara fatta qui di seguito con riferimento agli alle-

gati diesegni, nei quali:

le Figg.l e la mostrano una sedia in due diverse po-
sizioni dusoy

la Fig.2 mostra una vista di lato dell'insieme del
meccanismoj

la Fig.3 mostra una vista frontale, dal retro del
meccanismo della Fig. 3y

la Fig.4 mostra una vista di dettaglio, ingrandita,
del sistema di blocco/sbloccoy; e

la Fig.3 mostra uno schema illustrativo di una cor—
retta postura di una persona seduta.
Il congegno & formato da un supporto 11 di accia-

io, che fissato sulla struttura portante 12 della

sedia, consente 1?ancorappio dell? intero meccanismo

(Figg-1-2). Sul supporto & incernierata la leva 13 a
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geometria fissa e il congegno di blocco 14 che i
sulta basculante. La base del supporto, la leva fis—
s8a e la leva 15 scorrevole all’interno del sistemna
di bloceco formano un triangolo. Al variare della
lunghezza della leva regolabile 15 si cambia la for-
ma dell?intero triangolo e si ottiene lo spostamento
del vertice 16 e guindi i1l movimento di traslazione
che consente la regolazione dello schienale 17 col~-
legatovi. La variazione della lunghezza della leva
regolabile si ottiene attraverso io scorrimento te-
lescopico di due parti coassiali che POSEONMO0 auvers)
tra loro (Fig.2). I3 bloccangio del moto si ottiene
con 1?inserimento di un meccanismo di  bloceo nid
utilizzato nel brevetto di invenzione industriale
RM 97 A 000099 che in questo caso @ stato adattato
nella forma @ nella funzione alle necessitd specifi-
che pur conservando la struttura di base che & stata
oggetto del precedente brevetto (Figg.2,3 e 4). Sul-
la base del supporto sono realizzati due perni 18,19
Sl oul sono incernierati una leva e il meccanismo di
blocco. All?estremibtd opposta @ un altro permo 20
dove viene collegata la testa della leva che realiz-—
za  la geometria variabile con lo scorrimento. Il
meccanisme di blocco & costituito da un COTpO  par-

tante 21 su cui sono ancorate tramite bulloni ad al-—
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ta resistenza da S mm due piastrine 22, di acciaio
trattato, una spessa 5 mm e 1?altra, che deve regge-
re un carico molto inferiore, da 3 am, che lasciano
scorrere 1’asse 15 quando sone ortogonali ad esso ma
ne bloccann il moto gquando sono oblique. NMella posi-
ziong di riposo le piastrine sono messe in  tensione
da molle 23 che le pongono obligque e quindi bloccano
lo scorrimento di se stesse, dell?’albero scorrevole
s cui sono montate e dell’intero meccanismo. Sono
necessarie due piastrine che lavorino contrapposte
per bloccare il movimento nelle due direzioni. Quan—
do il carico aumenta la piastrina posta gid obliqua
tende a bloccare sempre di pil perche realizza un
incastro autobloccante: per ottenere lo sblocco si
deve prima scaricare la piastrina e poi porla in po--
sizione perpendicolare all’asse scorrevole. Si rea-
lizza cosi un triangolo con due vertici fissi e uno
mobile 1€ al variare della lunghezza di uno dei la-
ti. Fer sbloccare il moto le piastrine vengono poste
in  posizione parallela da una leva 24 incernierata
sl corpo stesso del meccanismo che ruota intorno al
proprio asse. Alle due estremitd della leva sono po-
sti due perni 25 che vammo a chiudere le piastrine
stesse (Figg.2 e 4). Sul vertice mobile & fissato lo

schienale della sedia che quindi ne segue il  moto

é
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variando la larghezza della seduta e 1’inclinazione
dello schienale. Quest’ultimo pud essere fissato al
meccanismo sia in modo rigido che flottante in quan

to il punto di ceriera 26 & posto al centro dello
schienale che gquindi ne regola automaticamente 1?in

clinazione. Se invece desiderviamo dare allo schie

nale una posizione fissa e definita agiamo sulla le-
va di bloceo 27 che attraverso un eccentrico 28 ser-—
ra i due lati del supporto 29 impedendone il movi-—
mento (Fig.2).

Abbiamo ottenuto in questo modo 1la wvariazione
della larghezza del piano di seduta, la variazione
dell’inclinazione dello schienale con la possibilita
di lasciarlo flottante o di bloccarlo in pasizione
fissa.

Finalitd del brevetto

Lo  scopo del brevetto & quello di poter fornire
una sedia studiata appositamente petr che deve pas-
sare molte ore seduto a lavorare e fornire nello
stesso  tempo uwna prestazione di alto livello con
prolungati periodi di concentrazione (managers, ad-—
detti ai computer, operatori telefonici ete.).

La Riocenergetica e la fisiologia ci supgeriscono
infatti che il corpo per funzionare bene ed esprime-

e la propria energia ha bisogno di una corretta po-—
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stura, del rilassamento delle tensioni temporanee e
soprattutto di quelle croniche, dovute cioeé alla
struttura di base dell?individuo. La corretta postu—
Tay per tutti coloro che lavorano seduti, & quella
di sedersi in modo tale che la curva di lordosi e di
cifosi, che compaiono normalmente nel corpo umano si
possanc distendere. Durante il lavoro si & perod
troppo impegnati, ci si dimentica del proprio corpo
e non si riesce a mantenere la posizione corretta.
Mla solo con una giusta postura il diaframma & libe-—
o di muoversi liberamente consentendo la respirca-
zione profonda e quindi 17apporto della quantitd di
ossigeno  al cervello & ai muscoli necessaria affin-
ché 1'organismo non sia costretto a lavorare in fase
anaercbica, causa di stanchezza, deconcentrazione,

ansia da prestarione.

La nostra schiena non & diritta ma ha delle curve
che le permettono di assorbire meglio i carichi e le
sollecitazioni. Quando queste curve assumono delle
arcature eccessive, oltre che a dami scheletrici,
andiamo incontro a forti accumuli di  tensioni mnei
muscoli lombari, trapezi, deltoidi e paravertebrali
nonché & una compressione del diaframma, mnuscolo
importantissimo.

Il diaframma & il muscolo pild grande e potente

i
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del nostro corpo, collegato attraverso il legamento
centrale a tutti gli altri muscoli preposti al so-
stegno del corpo e quindi della postura. E® il dia-
framma che aiuta i polmoni a farci respirvare; & sem—
pre 1l diaframma che agisce come pompa nella civeo-
lazione venosa e linfatica, comprime ritmicamente il
fegato e gli organi interni favorendo la circolazio-
ne biliare, la digestione e 1'assorbimento delle so—
stanze nutritive attraverso le villositd intestina-—
li. Queste . sono solo alcune delle funzioni che il
diaframma governa, direttamente o tramite i movimen—
ti da esso prodotti.

E’ evidente che un muscolo cosi importante non
pud  essere compresso o posto in condizione di lavo-—
rare male.

La sedia ergonometrica consente una distensione
delle curve di lordosi e cifosi dando al diaframma
la possibilitd di lavorare al meglio & quindi di
svolgere correttamente tutte le funzioni cui sovein-
tende. Solo cosi potremo evitare quel processi per-—
versli  per cul le incordature e la scarsa ossigena—
zioneg creano cadute di concentrazione, perdita di
fiducia nelle nostre capacitd e scadente rendimento,
e all?inwerso, lo scarso livello di pestazione crea

wlteriori tensioni & ansie.




Lo schienale regolabile garantisce 1’ appoggio ri-
cercato lasciando, anzi favorendo, la pia ampia li-—
bertd di movimento sia delie braccia e delle pambe,
che del diaframma offrendo notevoli vantaggi fisici
@ psicologicis
* mantenendo nei valeri normali le curve di lordosi

e di cifosi si distende il diaframma, si ottiene
wna corretta ventilazione polmonace con i benefi-
ci che ne derivano, si evitano le incordature mu—
seolari e le tendinitiy
dal punto di vista psicologice i vantaggi derivano
dalla consapevolezza di avere dietro ia schiena wun
un  appoggio concreto e reale, senza doversene oo
struire uwuno con la fantasia come prevedono alcune
tecniche di rilassamento (Metodo Alexander), e dalla
libera circolazione delle emozioni in relazione al
movimento (Privncipi di Riovenergetica). I1 COTPO  gud-
dato dallo schienale tormerd nella corretta postura
che abbassera in modo determinante 1%ansia da pre-
stazione: wno dei Pil grandi ostacoli di chiunque
operi sottoponendosi all’altrui giudizio.

Fer realizzare un movimento cosi ampia sia syl
piano ortogonale al sedile che sui piani inclinati
rispetta ad ess50, & stato messo a punto il meccani-

MmO, ogpetto del presente brevetto, che permette di
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realizzare tutti i movimenti necessari per raggiun—

gere lo scopo prefisso.
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1. Sedia ergonometrica per ufficio comprendente una
struttura portante, un sedile su detta struttura
e regolabile in alterza ed uno schienale a posizione
regolabile sopra il sedile, caratterizzata da un si-
stema di supporto e articolazione che si estende in
alte da detta struttura portante e che porta 1lo
schienale con possibilitd di regolare la posizione
di questo, sia in piani paralleli a se stesso e e
pendicolari al sedile, che in piani inelinati  +i-
spetto al sedile, e da mezzi di blaocco per stabiliz-—
zare 1?assetto dello schienale in ognuna delle posi-
Ziomi.
= Sedia ergonometrica per ufficio secondo la riven—
dicazione 1, in cui lo schienale & portato da un
sistema di supporto sostanzialmente triangolare a
yeometria wvariabile con due vertici fissi a livello
del sedile, un vertice mobile a livello dello schie-—
nale ed un lato scorrevole rispetto ad uno dei ver—
tici fissi, lo schienale essendo fissato o incernie-
rato  su detto vertice mobile, ed in cui i mezzi di
bloceo interagiscono con detto latc mobile del sSuUp-—
porto triangolare per definire ogni volta la pgeomne—
tria del supﬁurto corrispondente alla posizione

desiderata per lo schienale.



3. Sedia ergonometrica per ufficio secondo la riven—
dicazione &, in cui detto sistema di supporto
cecomprende un supporto (11) fisso alla struttura
portante della sedia, un attacco (26 sul retro del-
lo schienale, wna prima leva (13) estendentesi tra
wn primo vertice fisso a livello di detto supporto e
un vertice mobile a livello di detto attacco, ed una
seconda leva o asse refgolabile (15 estendentesi da
detto vertice mobile (16&) alla sommitd di detta pri-
ma leva ad un corpo oscillante e di guida (21) a
livello di un secondo vertice fisso su detto suppor-
tou, la seconda leva o asse (15 scorrendo in detto
corpa oscillante ed i mezzi di blocco (22) essendo
montati su detto corpo oscillante ed interagendo con
detta seconda leva o asse (15).
4. Sedia ergonometrica per ufficio secondo la riven—
dicazione 3, in cui detti mezzi di blocco com—
prendono  una coppia di piastrine (22) ancorate al
corpo  oscillante ed aventi un foro di passagpgio di
detta leva o asse regolabile (1%), dette piastrine
essendo movibili tra una posizione di bloceco, nella
quale sono disposte inclinate rispetto a detto asse
(1% ed interferiscono con questo con parti opposte
del bordo del loro foro, ed una posizione di

ablocco, nella quale sono disposte perpendicolari a
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detto asse senza interferire con questo, le piastri-
ne essendo mantenute normalmente nella posizione di
blocco da mezzi elastici ed essendo spostate nella
posizione di sblocco da mezzi di comando manuwali.
J. Sedia ergonometrica per ufficio secondo una qual-
siasi rivendicazione precedente, in cui un mezzo
di  bloccaggio (27, 28) a livello di collegamento
dello schienale al vertice mobile (16) del sistema
di supporto permette 1ITinclinazione e 1’arresto el -
lo schienale wnella posizione desiderata.
6. Sedia ergonometrica per wfficio, come sostanzial-

mente sopra descritta, illustrata e rivendicata

per gli scopi specificati.

Roma addi Qi - 04-&?‘“1

ke o

Oodouelio OF



]

©.6




'24

)




TR

gl

T &

|




ey
7 L




	Page 1 - BIBLIOGRAPHY
	Page 2 - DESCRIPTION
	Page 3 - DESCRIPTION
	Page 4 - DESCRIPTION
	Page 5 - DESCRIPTION
	Page 6 - DESCRIPTION
	Page 7 - DESCRIPTION
	Page 8 - DESCRIPTION
	Page 9 - DESCRIPTION
	Page 10 - DESCRIPTION
	Page 11 - CLAIMS
	Page 12 - CLAIMS
	Page 13 - CLAIMS
	Page 14 - DRAWINGS
	Page 15 - DRAWINGS
	Page 16 - DRAWINGS
	Page 17 - DRAWINGS

